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Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lecce

Da: C.p.I. Lecce [cpi.lecce@lecce.pugliaimpiego.it]
Inviato: martedì 21 settembre 2010 13.41
A: lecce@confcooperative.it; lecce@confcommercio.it; Confartigianato - E. Aprile; 

confesercenti.lecce@tin.it; ordine@consulentidellavorolecce.it; claaile@libero.it; 
apilecce@libero.it; piero.montinari@confindustrialecce.it; direzione@confindustrialecce.it; 
relazionisindacali@confindustrialecce.it; confcooperative@confcooperative.lecce.it; 
info@cnalecce.it

Cc: Dott.Andrea Perulli; CPI TRICASE; CPI POGGIARDO; CPI NARDO'; CPI MARTANO; 
CPI MAGLIE; CPI LECCE; CPI GALLIPOLI; CPI GALATINA; CPI CASARANO; CPI 
CAMPI; Resp.CPI Poggiardo; Resp. CPI Tricase; Resp. CPI Nardò; Resp. CPI Martano; 
Resp. CPI Maglie; Resp. CPI Gallipoli; Resp. CPI Galatina; Resp. CPI Casarano; Resp. 
CPI Campi Sal.; Dott.Adriana Margiotta; Ass.Ernesto Toma; aferrante@italialavoro.it

Oggetto: Azione di Sistema "Welfare to Work"
Allegati: WTW - ALL 01 Quadro D.xls

A seguito del coinvolgimento delle Regioni nel processo di "governance" degli ammortizzatori sociali in deroga, il 
Ministero del Lavoro ha avviato l'Azione di Sistema "Welfare to Work" finalizzata alla ricollocazione della platea dei 
beneficiari dei suddetti ammortizzatori sociali in deroga; l'iniziativa è gestita dalla Regione Puglia e dalla Provincia, 
con l'assistenza tecnica di Italia Lavoro Spa. 
  
Con la presente si informano i destinatari in indirizzo che la Regione Puglia, con Deliberazione di G.R. 4-08-2010 
n.1829, ha approvato le "Linee di indirizzo e procedure per la realizzazione delle politiche attive per i percettori di CIG 
e mobilità in deroga".  
  
Il provvedimento, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.138 del 25-08-2010, è stato richiamato da 
un comunicato del 27-08-2010 del portale di questa Provincia http://www.pugliaimpiego.it/sirfi/print.php?sid=19484 (si 
può digitare sulll'indirizzo in questione per scaricare il testo). 
  
In particolare, si fa presente che le "Linee" summenzionate hanno individuato (v.p.24907) importanti compiti a carico 
delle aziende, le quali devono mensilmente inviare ai Centri per l'Impiego l'elenco dei lavoratori ai quali le aziende 
medesime abbiano consegnato una comunicazione di sospensione della fruizione della CIG in deroga con 
l'indicazione delle modalità e del periodo complessivo (le ore effettive) di sospensione. 
  
Parimenti, si trasmette in allegato il format Quadro D (allegato 01) che deve essere utilizzato dalle aziende nei 
rapporti con le Istituzioni coinvolte ed in particolare con i Centri per l'Impiego, per la finalità da sopra menzionata. 
  
Con la presente, pertanto, prego i destinatari in indirizzo voler cortesemente sensibilizzare le aziende sull'argomento 
in questione. 
  
Si fa presente la necessità di intervenire con cortese urgenza, al fine di consentire ai Centri per l'Impiego di attivare 
tutte le azioni richieste - rilevabili dall'esame delle "Linee" summenzionate - entro la scadenza imminente del 31-12-
2010 (si evidenzia che le suddette azioni sono a carico del FSE). 
  
Si trasmette la presente p.c. all'Assessore Provinciale con delega alle Politiche del Lavoro Dr.Ernesto Toma, al 
Dirigente del Servizio Formazione e Lavoro Dr.Andrea Perulli, alla funzionaria Dott.Adriana Margiotta, ai Responsabili 
dei CPI e delle Sezioni Decentrate ed all'Avv.Anna Paola Ferrante di Italia Lavoro Spa. 
  
Cordiali saluti e grazie per la disponibilità. 
  
Dott.Meuro Panzera 
Responsabile del Centro per l'Impiego di Lecce 


