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Studis legale in Milano

MANCATA SOSPENSIONE CAUTELARE
E AZIONE DISCIPLINARE

Licenzlamento per Insubordinazione - Contesta-
zione disciplinare - Omessa adozione della misura
della sospenslone cautelare - Legirtimita

L'omessa adozione della sospensione cautelare
non pud ritenersi sintomatica della volonth datoria-
le di rinuncia all'esercizio dell'azione disciplinare
nel confrontd del lavorators, trattandosi di una mi-
sura facoltativa, di carattere provvisorio, strumen-
tale all'accertamento dei fatti relativi alla violazione
da parte del lavoratore degli obblighi inerent al
rapporto.

Cass. Sex. Lav. gdicembre 2016, n. 25273 - Pres. No-
bile; Rel Patti: PAM. Materg; Ric. F.P.; Controric, LV.R.IL

5PA

Noda
La Corte di Appello di Milano confermava la sentenza

di primo grado che aveva rigettato la domanda propo-
sta dal lavoratore, avente ad oggetto limpugnazione del
licenziamento disciplinare intimatoghi il 27 ottobre 2011
dalla datrice di lavoro e le conseguenti domande reinte-
gratorie ¢ riserciiorie

A fondamento della decisione la Corte territoriale ri-
teneva che il Tribunale auesse correttamente qualificato
come Sinsubordingzione” i comportamento tenuto dal
dipendente, con mansiond di guardia glurata, consistito
nel rifiutarsi di eseguire l'ordine di servizio di planto-
RAMERID per uno sfratto, in gomo in cuf era a disposi-
zione del comando, peraltro tenendo un comportamento
offensive nei confrontd del marescialls, suo superiore
gerarchice, La Corte territoriale riteneva, pertanto, che
tale condotta fosse meritevole della sanzione espulsiva,
prevista dallart. 240 CONL Istitugi di vigilanza privata,
in quanto proporzionata alla vielazione, ¢ che neppure
fosse configurabile, nella specte, la dedotta eccezione di

della Cassazione

inadempimento, in assenza del requisiti stabilit
dall'art. 1560 cc.

Avverso fale pronuncia proponeva ricorso per cassa-
zione il lavonatore, fordato su due motivi,

In particolare, il ricorrente deduceva violazionse ¢ fal-
sa applicazione dell'art. 7 . n. 300/1970, ai sensi
deil'art. 360, primo comma, . 3 cp.c. per la non imme-
diatezza della contestazione disciplinare, intervenuta a
distanza di quattordici giorni dalla realizzarione del
farto addebitato (verificatosi il 5 ottobre 2011), fatto
questultimo che, peralira, non richiedeva particolari in-
dagini per il suo accertamento, sulla base della detta-
ghiata relazione effettuata dal dipendente maresciallo,
ricevuta lo stesso giorno.

Il ricorrente deduceva, altresi, violazione e falsa -
plicazione dell'art. 2119 c.c.. sempre af sensi dellart. 360,
primo comma, n. 3 cpc, per lerronea esclustone della
volontd datoriale di vinuncia allazione disciplinare nei
confromti del lavoratore, sintomnaticamente espressa dal
ritardo con cui era stato contestato 'addebito discipli-
nare, senza che neppure fosse stata disposta dalle datri-
ce di lavoro la sospensione cautelare prevista dall'art.
102 del CCNL applicabile,

La Corte di Cassazione rigettava il ricorso.

Con riferimento al secondo motive, la Suprema Corte
ha rilevato che il differimento della contestazione disci-
plinare (pari @ quattordici giomni) ¢ poi del Heenziamen-
to (pari a diclotte giomi dalla contestazione diseiplina-
re, considerate le giustificaziond del lavoratore) non po-
teva affatto ritenersi contrario alla buona fede, né ale
da rendere impossibile o eccessivamente difficile la dife-
sa del lavoratore medesimo (in tal senso, cfr. Cass. 13
febbraio 2012, n. 1995: Cass, 11 gennaio 2006, n. 241),
ventrands nel limiti di una raglonevole elasticitd, com-
patihile con un intervallo di tempo necessario al datore
di lavara per il preciso accertamento delle infrazioni
commesse dal lavoratore, Tale differimento neppure po-
feva suscitare i legittime affidamento del lavoratore
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sulla mancata attivazione del potere disciplinare, in
quartto facoltative (¢fr. Cass. 8 giugno 2009, 1167

La Suprema Corte ha, infine, rilevato che doveva rife-
nersi irrilevante la mancata adozione della sospensions
cautelare da parte del datore, trattandosi di misura di
natura facoltativa ¢ di carattere provvisono, sirumenia-
le all'accertamenio dei fatti relativi alla violazione, da
parte del lavoratore, degli obblight inerenti i rapporio
di lavors (Cass, 13 dicembre 2010, n. 25136).

LICENZIAMENTO PER SOPPRESSIONE
DELLA POSIZIONE

Lavoro subordinato - Estinzione del rapporto di
lavoro - Licenziamento - Giustificato motivo ogget-
tivo - Presuppostl - Iniziativa economica tutelata
dall*articolo 1 della Costiuzione - Sindacato del
gludice - Nesso causale - Rlassetto organizzativo

& oggettivamente glustificato fl licenziamento del
dipendente che sia stato attuato allo scopo dl soppri-
mere una posizione lavorativa per ridurre { costi. In
tal caso, essendo il recesso strettamente collegato ad
elementi quall l'attivita produttiva, l'organizzazione
del lavoro ed il regolare funzionamento di essa, la
scelta operata dal datore di lavero, in quanto espres-
sone della liberth di iniziativa economica garantita
dall'art. 41 Cost,, non pub essere sindacara. Opinare
diversamente significherebbe affermare il principio,
contrastante con quello sancito dal richiamato art. 41
Cost., per il quale l'organizzazione aziendale, una
volta delineata, costitulsce un dato non modificabile
se non In presenza di un andamento negativo, & non
anche al fini di una pit proficua configurazione
dell'apparato produrtivo, del quale il datore di lavoro
ha [l "naturale” interesse ad ottimizzare l'efficienza e
la competitiviti,
4 Cass. Sez. Lav. 7 dicembre 2016, n. 25201 - Pres. Di

Cerho: Rel. Amendola; PM. Celeste; Ric. RD.S. S.p.a.;

Controrie, T.F.P.

Nota

La Corte di Appello di Firenze, in riforma della pro-
nuncig di primo grado, ha dichiarato litlegiceimird del
licenziamento per giustificato motive oggettivo infimato
al dipendente.

Per la Corte, la decisione del primo giudice che aveva
considerato legittimo il licenziamento smolivaro
dall'esigenza tecnica di rendere piilt snella la cd. catena

di comando ¢ quindi la gestione aziendales, non potent

ESSETE QCColfd.
Secondo la Corte di Appello, la soppressicne della po-
sizione non poteva essere motivata solamente dalla me-

cessita di ridurre { costi €, quindi, dal mero incremento
del profitta, dovends il datore di lavoro dimostrare di
trovarst {n una situazione sfavorevole influente in mo-
do decisivo sull'attivitd produtiing.

Avverso la sentenza della Corte territoriale ha propo-
sto ricorso in Cassazione la Socterd sostenendo che lim-
pmﬁmé!lberudlnsmﬂcdmﬂm!ﬂrmrmﬂ:—
re piit funzionale ed efficiente la propria azienda, senza
che il gludice possa entrare nel merito della dectsione.

La Suprema Corte ha accolto il ricorso della Societd e
cassato la sentenza defla Corte di Appelio di Firenze.

Secondo la Cassazione, la sentenza fmpugnata st ba-
sa su quella giurisprudenza secondo la quale il presup-
pasto fattuale della sfavorevole situazione economica in
citi versa lazienda costituisce un requisito di legitrimitd
del licenziamento per giustificato motivo oggertivo ¢ de-
ve essere provato dal datore di lavero,

La necessita che il licenziamento per motive oggetivo
sia giustificato dalla necessitd di fare fronte «a sfavore-
voli situazioni» e non sia emeramente strumentale od
un incremento del profitios & affermazione che i mova
relterata nella successiva giurisprudenza di questa Cor-
te (Cass. n. 5173 del 2015; Cass. n. 13116 del 2015).

Nel caso in esame, la Corte tervitoriale, riscontrata la
mancanza di prova della sfavorevole siruazione econo-
mica ha ritenuto il recesso «motivato soltanio dalla ri-
duzione dei costi e, quindi, dal mero incremento del
profittas, considerando ingiustificato il Hcenziamento,

Nella motivazione della Cassazione si legge che se-
condo altro orientamento glurisprudenziale, invece, i
giustificate motivo oggettive pud derivare anche da
riorganizzazioni o ristrutturaziond, quali ne siano e fi-
nalitd e quindi comprese queile dirette al risparmio dei
costi o all'incremento del profitt

%1 ¢ sostenuto, tnfate, che: "Tassunto secondo cui i
datore di lavore dovrebbe provare la necessita della
contrazione dei costl dimostrando Uesistenza di sfavore-
vali contingenze di mercato, a tal fine non bastando
uhna sua auionoma scelta in tal senso, s dimostra in-
fondato vuoi perché tale necessitd non & imposta dalla
lettera e dallo spirito dell'art. 3 L. n. 604/1966 (nd.r. in
relazione alle ragioni inerenti l'attivitd produttiva,
all'organizzazione del lavoro ¢ al regelare funziona-
mente di essa), vuoi perché lesegesi proposta ¢ incom-
patibile con lart. 41 Cost, comma 1 che lascig allim-
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mative di ricorso relative all'asserita violazione del prin-
cipio di proporzionalita ex art. 2106 cc fra Meclio disci-
plinare ¢ relativa sanzione. Ebbene, la Suprema Corte ha
stafuite che i giudizin di proporsionalitd fra linfrazione
disctplinare ¢ i Heenziamento é dovute solo ai fini della
verifica duna giusta cause (gid esclusa dalla Corte di me-
rito). ma non anche ai fini della c.d sustificarezza. Infat-
#, il particolare modo di configurarsi del rapporto di la-
vare dirigenziale fa si che la mozione contrattuale colletti-
va di glustificatezza del licenziamento sia integrata da
qualungque motive, purché giustificate, ossia costituente
base di una decisfone coerente ¢ sorretta da motiel ap-
prezzabili sul piano del divitto, 1 quali non. richiedong
Fanalitica verifica di specifiche condizioni ma una globa-
le valurerione che esduda Uarbitrarietd del eenziamenio
del dirigente, 5§ dedhuce, guindi che nella valutarione del-
la giustificaterza non sia ricompreso alcun giudizio di
proporzionalitd fra [ motive posto a fondamento del re-
cesso & il Heenziamenta stesso.

SAMNZIONI CONSERVATIVE E CODICE DISCIPLINARE

Sanzionl disciplinar] conservative - Codice discipli-
nare - Violazione di obbligh! rfentrant nel minimo
slone ed affissione codice disciplinare - Violazlone

i regole ¢ direntive societarie Interne - Mecessits

previsione ed affissione codice disciplinare

Anche relativamente alle sanzioni disciplinari con-
servitive = ¢ non per be sole sanzioni espulsive - deve
ritenersi che, in nutt! i casi nef quali il comportamento
sanzionatorio sia immediatamente percepibile dal la-
voratore come fllecito, perché contrario al cd. minimao
etico o a norme di rilevanza penale, non sia necessario
provvedere alla affissione del codice disciplinare, In
quanto il lavoratore ben pud rendersi conto, anche al
di 14 di una analitica predeterminazione dei comporta-
mienti vietati ¢ delle relative sanzioni da parte del codi-
ce disciplinare, della illiceitd della propria condotta
A Cass. Sez. Lav. 3 gennaio 2017, 1 54 - Pres. Nobile: Rel

Ghinay; P.M, Sanlorenzo; Ric, AC; Controric. CRY.

S,

Nota

La Corte dappello di Venezia, in riforma della sentenza
del Tribunale, ko dichiarato la legintimits della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio per ofto giorni
trrogata a cagione delle reiterate anomalie riscontrate

nefle operazioni di concessione def credito poste in essere
da un dipendenite in vilazione i norme e circolas fnfsr-
he, In particolare, secomde ba Corte territoriale, lo manca-
ta affissione del codice disciplinare valorizzata dal Tribu-
nale & irrilevante, date che la condoita contestata non
trova la propria fonte nelle regole df comportamento det-
fabe dalla contraftazrione collettivg, ma discende da dispo=
stzioni interne alla soctetd in materia di affidamenti ban-
carl ed erogazione di finanziamenti, pertanto si iratta di
regole inerenti ol dovere di cut all'argicolo 2104 o6, la cui
viclazione comporta la lesione di interessi del datore di
lavory, indipendentemente dai loro inserimento nef codice
disciplingre,

Avverso tale decisione il lavoratore ha propasto ricorso
per Cassazione censurandola (ira Paltro) laddove 5t & rite-
nufa non necessaria la predeterminazione defla condotta
vietata nel codice disciplinare e la sua pubblicizzazione
medianie affissione. A parere del ricorrende. infatil per [e
sanzioni conservative - diversamente da guelle espulsive -
sarebbe sempre necessaria laffissione del codice discipli-
nare, inoltre, nel caso di specie, tale adempimento era in-
dispensabile in quanio le condotte attenevane g wolazio-
ne di normative inferme € non gia a doveri e/o obblighi
generali € generalizzart

La Suprema Corte respinge il primo motive di ricorso,
affermands il principio di cui alla massima gid sancito in
numerosi precedenti analoghi (Cass 29 maggio 2013, n.
13414; Cass 27 gennale 2011; Cass. 2 settembre 2004, 1.
177az) e sottolineando levidente illogicita delle contraria
apintone che finirehbe per tutelare magsiormente la co-
noscihilitd da parte del lavoratore della possibilitg di su-
bire sanzioni conservative rispetto a quelle espulsive,

La Cassarione accoglie, invece, {l secondo motive di ri-
corsg, censurando [a decisione defla Corte territoriale lad-
dove ha ritenuto che l'osservanza di norme operative, cir-
colari ¢ direftive socletarie interne, rientranda nel genera-
le dovere di diligenza ex art. 2104 c.c, non richieda la
pubblicizzarione mediante gffissione del codice discipli-
nare. Ribadendo principi gid sanciti (Cass. 21 luglio 2015,

. M. 15218) precisa, infatti, la Cassazione che, quando la

condofta contestata al lavoratore & wolatrice non di gene-
rali obblighi di legge, ma di punruali regole comporia-
mentali negozialmente previste e funzionall al migliore
svoigimento dello specifico rapporto di lavoro, la pubbli-
cizzazione mediante affissione del codice disciplinare &
presupposio necessarto per la legintimitd della sanzione
Riconducende nefte 2 condadle all'interno della wolarione
del dovere di diligenza si verrebbe, infatrl, di farto, a
svuotare di contenuto la previsione defla previa pubbliciz-
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zazione defle norme disciplinari sancita dall'are. 7 5¢ Lov,

La sentenza viene, perianta, cassata su tale aspetto ¢ la
colisa decise nel merite non essendo necessart ulterior
eccertamenti in fatto.

LICENZIAMENTO PER MANCATO
SUPERAMENTO DELLA PROVA

Licenzlamento - Mancato superamento della prova -
Motivo estraneo afla prova - Accertamento - Neces-
it

In caso di licenziamento intimato nel corso o al ter-
mine del periodo di prova incombe sul lavaratore 1i-
cenziato, che deduca in sede giurisdizionale la nullita
di tale recesso, l'onere di provare, secondo [a regola
penerale di culall'art. 2697 c.c., sia ] posttive supera-
mento del periodo di prova, sia che il recesso & stato
determinato da un motive illecito ¢ guindi, estraneo
alla funzione del patto di prova.
N Cass. Sex. Lav, 18 gennaio 2017, i 1180 - Pres. Nobile

Rel. Ghinoy; PM, Ceroniy Ric. €6 Controric. G.5.K.

SpA

Nota
La Corte df appello di Venezia confermeua la senfenza

del Tribunale di Verona che aveva dichiarato dlegittinmo
# licenziamento infimate dalla socletd datvice di lavore
ad un informatore farmaceutico per mancato superg-
menfo della prova, ed avera condannate la societa al
pagamento in suo fovore, a titolo di risarcimento del
danni, della somma corrispondenie a n 10 mensilita
della retribuzione globale di fatte, oltre alla rifusione
delle spese di lite.

A fondamento della propria decisione la Corte di appel-
lo rilevava che i lavoratore aveva dimostrate che la prova
avetd @laele esito positive. Quanto alle conseguenze san-
zionatarie ba Corte territoriale evidenziova che all Tlegin-
ma recesso. pofes fare seguito solo i risarcimento del

danno, in guande by futely reale df il all'art. 18 deila leg- |

g 300 del 1970, la ol applicarione era stata richiesta
dal laveratore, sarebbe pofuta derfvare solo nel ceso di un
recessa infimate per un mafivo fleciio o esfranss alla
prova, mendre le risultanze Girutforie Ron erano Knivo-
che in tal semsa.

Avverso tale pronuncia proponeva ricorss i levoratore
affidato a due motivt, cui resisteva con controricorso la
soctetd datrice di lavero, la quale proponeva alfresi Ficor-
so fncidentale affidato ad un unico motivo, Avverso i Fi-

corso incidentale resistera, a sua volta, @ lavoratore con
CORITOrCOrss,

Tramite (I ricorso principale i ricorrente lamentava che
la Corte di appello avesse ritemuito non dimostrata la cir-
costenza che il recesso fosse shato defermingto da un mo-
Heg estraneo alla prove, leddove @ positive superanento
della prova medesima, pure accertale dai giudict di se-
condo grado, dovevs considerarsi i per s¢ sufficiente o
far presumere lesistenza di un motive estraneo. Cid tenu-
ro conta, peraltro, che la societd non aveva negato che il
ridimenstonamento ariendale, che aveva fatfo seguito
all'accorpamento di due Hnee di prodotti, avesse compor-
fate la soppressione di pasti di lavore,

A fondamento del ricorse incidencale la socferd deduce-
v, fnvece, che in relazione al prefeso posifiva superamen-
to defla prova, la Cotte di appello, pure avendo premesss
che durante Al periodo df prota 1 sono.ampi margind di
discrezionalitd concessi al datore di levoro al fine di valu-
tare la prestazione del dipendente, avesse cortraddinoria-
menie ritenuto insufficiente guanto emerso in ording allo
stile dell'fnformatore scientifica, non coerente con i mo-
delly da adottare nellambito def rapporti con gl interie-
cutor ¢ f colleght.

La Corte i Cassazione accogliem, pertanto, § ricorso
incidentale ¢ rigettava il nicorso principale, cassando la
Fentenza con rimdn alle Corte di appello di Venexia in di-
LeT=D CORPOsEzione, '

In parficolare, la Suprema Corte, in condinuitd con
quartto stamuite dalla Corte Costituzionale nella sentenza
. 18g del 1980, ¢ dopo aver affermaern che i Heensigmen-
to fnefmato nel corso o al termine del periodo di prova,
avendo natura discrezionale, non deve essere motivato,
ha cuttavia aggiunto che incombe sul lavoratore licenzia-
to, che deduca in sede glurizsdizionale la nullitd di tale re-
cessg, Uomere di provere, secondo la regola generale dil cui
all'urt. 2697 o, sia i positivo superamento del periodo di
prova, sia che il recesso & stato determinato da un motive
illecito @ quindi estraneo alla funzione del patto di prova
{gfr. Cass. n. 16224 del 37.6.2013, nonché Cass. n. 2178 del
15-10.2009),

La Suprema Corte ha altresi chiarito che poiché la va-
lutazione datoriale in ordine all'esito della prova & am-
plamente discrerionale, la dirmostrazione da parte del la-
voratore defl'esito positivo dell ssperimento non & di per sé
suffictente ad tnvalidare fl recesso, assumendo rilivve tale
circostanza se ed in quanio manifest che il recesso & stafo
determingto da moried diverst

Sulla base di tall premesse la Suprema Corte ha ritenu-
to che la Corte tevritoriale avesse contraddetto le stesse
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SULLA TEMPESTIVITA
DELLA CONTESTAZIOME D-IEISIP:I.IHAI_IE

Lavoro - Lavoro subordinato - Estinzlone del rap-
porto - Licenslamento individuale - Licenzlamento
disciplinare - Principl della Immediatezza della
contestazione - Rilevanea dell’cffettiva conoscenza
ded fatt addebitatl da parte del datore di lavoro -
Accertamento di merito - Insindacablilita In cassa-
glonie - Limibd.

La tempestivitd della contestazione deve essere va-

hutata muovende non dall'epoca dell’astratta conosci-

bilita dell'infrazione, bensi dal momento (n cul {1 da-

tore di lavoro ne abbia acquisito in concreto plena

conoscenza, a tal fine non bastando merd sospett.

I Cass. Sex. Lav. 3 gennaio 2017, . 50 - Fres. Nobile;
Rel. Manna; Ric. M.I; Controric. T. Sp.A

Nota

Nella sentenza in commento, o Suprema Corte formi-
sce ultertori chizgrimentt sul requisito della tempestivitd
della contestazione disciplinare.

Nel caso di specie, un. lavoratore - all'esito di un'arti-
colata indagine interna, che aveva rickiesto ben due
commissioni dinchiesta - venitg Neenziato per giusia
causa per essersi sdllegittimamente servito di 238 bi-
ghettl gid utflizzal per rivenderli o per illecite operazio-
ri di rimborso, incamerando gl importi relativis

il dipendente impugnava giudiziaimente il recesso,
censurando, in particolare, o carenza oi fempestivitd
della contestazione, allegando che che fra la condofia
addebitata e la formale contestazione disciplinare defla
stessa sarebbero trascorsi oltre undict mest. Sta il Tri-
bunale che la Corte d'Appello respingevans l'impugnati-
va del lavoratore,

Il dipendente proponeva, quindi, ricorse per cassazio-
ne, lamentando, in particolare, la violazione del princi-
pio di necessaria tempestivita della contestazione disd-
plinare. Segnatamente, affermava che la contestazione
sarebbe stata clevata olire sessanta glormi - @ fronte di
una disposizione contrattuale che prevedeva, di norma,
un termine, di trenta giormi - dope che la prima com-
missione di inchiesta, incaricata dalla soctetd dafrice di
Sfare hice su frregolari duplicaziont di Mglisted ferroviar
e su illegintind rimborst, avera fermingto | propri lave-
r, nonché asserendo che, a quelle data, | dati raccolti
sarebbero stan gid sufficienti a dare luogo alla contesta-
Zione

La Suprema Corte respinge il ricorso, ricordando, an-

zitutta, che la tempestivita della contestazione dee e5-
sere valutata mustendo non dall'epoca dell’astratia co-
noscibilicd dell'infrazione, bensi dal momento in cud
datore di laparo ne abbiz acquisito in copcreto plena oa-
noscenza, @ fal fine mon bastando merd sospetii

A siffatto principio - rifiene la Cassazions = §i §0R0
correttamente conformati § Giudici del merico, { quall
kanno rconoesciuto che, da un lafo, § quast dodici mest
trascorsi dalle condotte addebitate alla reazione disci-
Mingre del datore di lavora erano statl impdegati in ac-
certamenti complessi, anche considerato il numero ele-
wato di bighettl illecitarmente rimborsati o rivenduty, che
atevano richiesio ben due commissiond d'indagine, e,
dallalero, che la contestazione era stafa mossa al ricor-
rente venti giomd dopo la pronuncia defla seconda com-
missione, assiad in wun ferming congruo ¢ rispetlose an-
che del coniratte collettive nazionale mvocato dal lavo-
ratore. Infine, soggiungono { Giudici di legiceimicd, quel-
o del rempd reglmente necessart alle verifiche aziendal
costituisce un apprerzamento in punte di fatto, in
quants ftale riservate al giudice del merito ¢ non Sinda-
cabile in Cassanione

LICENZIAMENTO INTIMATO
IN COSTANZA DI MALATTIA

Licenziamento individuale - Intimazione duranie
Ia malattia del lavoratore - Glustificato motive og-
gettivo - Inefficacia - Glusta Causa - Legictimiti.

Lo stato di malactia del lavoratore preclude al da-
tore di lavoro lesercizio del potere di recesso solo
quando si tratta di licenziamento per giustificato
motivo; esso non impedisce, invece, I'intimazione del .
licenziamento per giilsta causa, non avendo ragion
d'essere 1a conservazione del posto di lavoro in peri-
odo di malattia di fronte alla riscontrata esistenza di
una causa che non consente [a prosecuzions neppu-

re provvisoria del rapporto.

Malaitla - Ripeiuie assenze del lavoratore alla
visita domlicillare - Licenzlamento per glusta causa
- Legittimita.

La permanenza presso il proprio domicilio durante
le fasce ararie previste per le visite mediche domici-
liari di comtrollo costituisce non gia un onere bensi
un obbligo per il lavaratore ammalato. in quanto
T'agsenza, rendendo di fatto impossibile il controllo
in ordine alla sussistenza della malattia, integra un
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glare in presenza di mansionl fungibill - Necessita
di ueilizzare | criteri di scelta di cui alla L.
223/1991 - Esclusione - Razionalith ¢ graduabllita
del criteri utilizzad - Necessita

Quando {l giustificate motive oggettivo si identifi-
ca nella soppressione di un posto di lavoro in pre-
senza di-piu posizion] fungibill, In' quanto occupate
da lavoratori con professionalith sostanzialmente
omogenss, non essendo utilizzabile il criterio della
Impossibilith di repéchage, il datore di lavoro deve
improntare Pindividuazione del soggettoda licenzia-
re al principi di correftezza e buona fede, al sensi
dell'art. 1175 cod. civ. In tale contesto, I'art. 5 L.on.
223/ 91 offre uno standard idoneo ad assicurare che
la scelia sia conforme a rale canone; futtavia, nom
pud escludersi l'utilizzabilitd di altri criterl, purché
non arbitrar, ma improntati a razlonalith e gradua-
zone delle posizioni del tavoratord interessati.
M Cass Sez. Lav. 7 dicembre 2016, n. 25192 - Pres. Na-

paletano; Rel. Blasutto; Ric. M.G.; Controric. 5.M.E.

BV

Nora
La decisione in esame riguarda i caso di un lovora-

tore che era state licenziato per giustificato motivo og-
gettiva a seguito di una riorganizzazione merna alla
societd datrice di lavoro che rendeva necessaria la sop-
pressione di un posto di lavoro in presenza di piu posi-
zioni fungibill tra loro (nel caso di specie vi erano tre
lavoratori -incluso il ricorrente - addetti all'attivitd di
raccolta bookings e data entry, con una posizione in
esuberol I giudice di prime cure dichiarava i licenzig-
menio filegittimo per non avere la socfetd datrice di fa-
pore, @ suo giudizio, correltamente adempiuto l'onere a
sug carice di provare il rispetto, nellindividuazione del
lavaratere da licenziare, del principi di buona fede e
correttezza. Su impugnazione della socledd, la Corte
d'Appeilo riformava la declsione del Tribunale sostenen-
dio che ndl corso del giudizio era stafoLormettamerite al-
legato ¢ provato che il lavoratore licenziato fosse stato
individuate sulla base di criteri conformi g buona fede:
i lgvroratore aueva uR costo maggiore rispetto of dipen-
denti paragonabill, era il meno performante ¢ dispone-
va di reddiel wlteriorl rispetio ¢ quello da lavoro dipen-
dente.

Contro tale decistone ricorreva in Cassazione il lavg-
ratore lamentanda, per quanio qui interessa, volgzione
¢ falsa applicazione deglf arir. 1275 ¢ 1375 C.C

In particolare { lxvoratore sosteneva che nessuna deil-

te ragioni addotte dalla societa per la sua individuazio-
ne potera considerars] oggettiva ¢ che, anche ote’ non
fossero stati applicabdi alla fartispecte { critert di scelig
i cuf alla legwe 2231900, Ia scelta del lavoratore da -
cenriare tra quelli guenti mansioni fungibili non potera
COMUNgUe essere rimessa alla discrezionalitd del datore,

La Corte di Cassarione ha dichigrato tale doglionza
infondata ¢ respinto lintero ricorse. In particolare, ha
difermato la Suprema Corte, loggetto della controversia
riguardata o stabilire se nel caso di soppressione del
posto di lavers in presenza di pite posizioni fungibili e
ai fint del rispetto dei principt di correfferza e buona fe-
de, | crifert di selezione del lavoratore da lcenzigre pos-
sard ester individuat dal datore oppure debbano essere
necessariamente quelli individuat dell'art. 5 della L
2231951 per § Heensiamentd collettivl A tal proposito la
Cassazione ha affermalo che, pur pofendosi fare riferd-
mento ab criteri df cul alla L. 223/1991 & suffictente, af-
finché il lcenziamento sia legittimo, che gli eventuali
eriteri diversi adottali stane razionali ¢ non arbitrart
Nello specifico, la Suprema Corte ha enunciato il se-
guente principto di diritte: « Quando il giustificato mo-
tive ogrettive s identifica nella soppressione df un po-
sto di lavoro in presemza di pid posiziond fungibili, in
qiania occupate da lavoratori con professionalitd so-
stanzialmenic omogenee, non essendo utilizzabile i cri-
terio della tmpossibilieg di repéchage, i datore di lavoro
deve improntare Nindividuazione del sopgeito da licen-
ziare ai principi di corveftezza ¢ buona fede, ai senst
dellart. 1175 cod. civ. In tale contesto, l'art. 5 L n
223/ 90 offre uno standard fdoneo ad assicurare che la
gcelta sia conforme g tale canone; fultauid, mon puo
escludersi 'utliizzabilitd di alir criteri, purché non ar-
Bierari, ma improntan @ razfonalied e gradugzione delle
posiziont def lavorator! interessatls,

Nel caso in esame, sulla base del principlo di cul so-
pra. i criteri utilizzad dal datare (costo della reiribuzio-
ne, remdimente lavorative e condizioni economiche
compléssivg) sono stafi rifenub legittimi in quanio enu-
cleabili da faeti riferibili alla comune esperienza ¢ poi-
ché s prestane alla elaborazione di una graduatoria tra
i lavoratori,

SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

thiwwu Glustificazionl scritte
del dipendente - Richlesta di audizione orale con
assistenza sindacale - Obbligo di audizione - Pre-
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supposto procedurale Indefectibile al find dell’ado-
rlone della sanzione
IT datore di lavoro che intenda adottare una san-

zlone disciplinare nel confronti del dipendente non
pud omettere I'audizione del lavoratore incolpato che
ne abbia fatto espressa ed inequivecabile richiesta
contestualmente alla comunicazione - nel termine di
cul ali‘art. 7, quinto comma, della legge 30 maggio
1970 0. 300 - di glustificazioni scritte, anche se que-
ste appalano gl di per sé ampie ed esaustive”.
N Cass Ser. Lav. g gemnaio 2007, . 304 - Pres. Napolé-
tano; Rel Exposita; P.M. Servello; Ric AC. spa.; Con-
. T.A.

Nofa

Con la sentenza in epigrafe la Corteé di Cassarione
torma sul delicato tema del procedimento disciplinare,
occupandosi del problema della esqustivitd o meno delle
plustificariont scrinte fornite dal dipendente, quando co-
stud, in rale sede, faccia altresi richiesta di qudizione

personale,

Richiamandosi ad un orientamento gid noto, | giudici
ribadiscono l'essenzialita deil’audizione personale ri-
chiesta dal dipendente, anche nel caso in cui questi ab-
bla presentato ampie ed esaustive piustificaziond scrifte,
gizcché queste ultime «per il solo fatto che st accompa-
sning alla richiesta di audizione, sono ritenute dal la-
varaiore sledio non esaustive ¢ destinafe ad nfegrarsi
con le gustificazioni ulteriori che lo stesso fornisca in
sede di audiriones,

[ talché, l'audizione personale del lavoratore, quan-
do richiesta, costitiisce, gia di per sé, un presupposto
procedurale indefertibile della successiva sanzione, non
disponendo §f datore di lavore di alcin potere prevenii-
vo di velutarione in ordine alla sua "superfluwitd”.

Con questa motivazione, la Corte rigetta il Acorse di
una Societd, che, per non aver concesso al dipendente -
successivamente licenziato per motivd disciplinari - la
richiesta audizione, era rimasta soccombente in appeflo,
con applicazions della reintegrazione, in base alla vec-
chia formulazione dell'art. 18 L 300/1970, raflone tem-
poris applicabile (Hicenziamento risalente al 2006)
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ha rilevate come la Corte territoriale, coerentemente al
richigmate principio di diritto, abbia effetfuato un'inda-
gine completa di rurt gt indict della subordinazione (id
est: modalitd di inserimento della lavoratrice nell'orga-
nizzazione ariendale, con particolare riguardo a pre-
senze, furnd, ferie ¢ relativi modi di comunicazione alla
direzione; struttura della retribuzione e qualitd delle di-
rettive ricevute), € cld pure a fronte di un rapporto la
cuil configurazione appariva dubbia, Indagine, questul-
rima, defle cui conclusioni = ha affermato lo Suprema
Corte - la levoratrice non pud in alcun modo dolerss, es-
sendo la velutazione e lo "pesaiura”™ degli indici della
subordinazipne prerogativg del giudice del merita, co-
nte tale insindacabile in Cassazions.

LICENZIAMENTO DISCIPLINARE E PRINCIPIO
DI IMMEDIATEZZA DELLA CONTESTAZIONE

Lavoro subordinato - Procedimento disciplinare -
Principio di immediatezza della contestazlone -
Relativita delia nozione - Glustificazione delle ra-
glonl che causano il ritardo - Necessith - Riserva di
valutazione clrca tall clreostanze al giudice di me-
rito - Susslstenza

In materia di licenziamento disciplinare, il princi-
pio di immediatezza relativa esige la giustficazione
delle ragioni che possano cagionare il ritardo, quali il
tempo necessario per l'accertamento dei fatti o la
complessita della struttura organizzativa dell'impre-
&a, con riserva esclusiva di valutazione delle suddette
crcostanze al givdice del merito, insindacabile in se-
de di legittimita.
N Cass; Sez. Law, 13 marso 2017, i 6509 = Pres. Napole-

tang; Rel. Pattl; Ric. ML.P.; Controric. REL SpA

Nota

La decisione in esame ha ad oggetto la valutazions
circa la tempestivitd di una contestazione disciplinare
relatiea a fattl occorsi spariato fempo prima della stéssa

La Corte d'Appello di Reggio Calabria, in riforma del-
la sentenza di primo grado, aveva respinto la richiesta
della lavoratrice di annullamento del licenziamento
dalla stessa subito e quelle conseguenti di condanna al-
la reintegrazione ed al risarcimento del danno, I licen-
iamento éra state intimate alla lavoratrice nel mageio
2010 per lappropriazione, in qualitd df cassiens, di una
somma el complésso superiore & 3000 ENFD afrIverso
lannullamento fittizio di venti bglieiri per {l frasporio

maritfima, avivenuta fra il 2007 ¢ la metd del 2009, La
Corte d'Appellp avepa ritenute la sanzione, oltre che
Ffondata e proporzionata, anche tempestiva, m applica-
zhone del principio’ d"immediatezza relativa” della con-
restazione disciplinare,

La laworatrice vicorrevd in Cassazione contro la deci-
signe defla Corte d'Appello, articolando diverst mofivl
In particolare ¢ per guanto qui interessa, la lavoratrice
sosteneva la volazione ¢ la falsa applicazione degll arte,
7L 300/1970, 175 € 1375 o per avere la Corte ferrito-
riale omesso di osservare i principio di rempestivita
della contestazione. Secondo la ricorrente, infatti. la so-
cietd datrice di lavoro aveva arrecalte un pregiudizio af
diritio di difesa della lavoratrice contestandole faft oc-
corsi anche oltre tre annf prima délla contestazione.

La Corte di Cassazione ha confermato ['argomenta-
zigne della Corte d'Appello sul punto e lapplicezione del
principio di immediatezza relativa.

In particolare la Suprema Corte ha affermato che; «fn
materia di Heenziamento disciplinare, i principio Jdi
immediatersa relathaa exige la giustificazione delle ra-
gioni che possang cagionare i ritardo, quali il tempo
necessario per laccertamento dei farti o la complessitd
della struttura organizzafivg dell'impresa, con risérna
esciusiva i valutazione delle suddette dreostanze al
giudice del merito, insindacabile in sede di legitiminis,

Nel caso di specie la Corte i Cassazfone ha affermato
che la Corte d'Appello aveva corretfamente ritenuto em-
pestiva lo contestarione swlla base del sopra riportafo
principic. In particolare ha rifentuto corretta ba molivd-
Ziome della Conte d'Appello: se lo sporadico annuilamenio
di Wghetti da parte della lavoratrice poteia essere splega-
fo.com Nevrore wmeano ed & guingt stafo rifenuto frrilevan-
te-sotto f profile disciplinare, & steto soltenio Nincredibile
numerg di anomalle regisirato nellagosto 2009 a dare i
wig alle verifiche, In agriunia, i lunge periodo Intercorso
tra linizig delle verifiche e la contestazione potera essére
agevalmente splegate con lo grande mole di biglierti da
anaglizzare, Tali circastanze sono state ritenube dalla Su-
prema Corte idonee a giustificare il ritardo nella conte-
stazfone dei fatti e, conseguentemente, la stessa ha re-
spirebo da censuna di cul sopra ¢ rigettato [intero roorso,

LICENZIAMENTO DISCIPLINARE E DIRITTO
DEL LAVORATORE AD ESSERE SENTITO ORALMENTE

Lavoro - Lavoro subordinato - Estinzlone del rap-
porto - Licenzlamento individuale - Disciplinare -
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Diritto del lavoratore ad essere sentito oralmente -
Sussistenza - Condizioni - Differimento dell’incon-
tro - Ammissibilith - Eslgenza difensiva non altri-
mentl tutelabile - Necessita - Criterl

Al sensi dell'art. 7, secondo comma, della Legge 20
maggio 1970, 0. 300, in caso di irrogazione di licen-
ziamento disciplinare, il lavoratore ha diritto, qualo-
ra ne ahbia fatte richiesta, ad essere sentto oralmen-
te dal datore di lavoro; tuttavia, ove il datore, a se-
guito di tale richiesta, abbla convocate il lavoratore
per una certa data, questi non ha diritto ad un diffe-
rimento dell'incontro imitandosi ad addurre wna
impaossibilita di presenziare, poiché I'obbligo di acco-
gliere la richiesta del lavoratore sussiste solo ove la
stessa risponda ad un'esigenza difensiva non altri-
menti tutelabile.
% Cass, Sex. Lav. 2 marzo 2017, n. 5314 - Pres. Muciooe;

Rel. Torrice: Ric. P.L.; Confroric. L

Noda

Nella senrenza in commento, la Suprema Corte chia-
risce { presupposti di legittimicd della richiesta, formu-
lata dal lavoratore nell'ambito di un procedimento di-
sciplinare, di differimento dell'audizione per rendere le
proprie giustificaziont

Nella fattispecie, un lavoratore era stato lcenziato
per giusta causa per aver occultato sper lunghi arni
all'interno di un armadio in dotazione al medesimo
lavoratore di numerose pratiche di riscatto degh annd
di lgurea, delle domande di riconglunzione ex art. 1 L.
29,/1979, di 22 fessere assicurative recanti marche non
annullate né decontate ¢ pertanto riutilizzabili, di 148
fogli marricolari, di foghi di congedo illimitan, di rice-
vute di bollettini di versamento di pratiche di riscaiti ¢
di ricongiungimenti, 61 ricorsi riselenti agli anni
1992/ 19930, documenti turti concernenti pratiche afft-

" date per il loro esame al ricorrente.

La Corte territoriale, confermando la sentenza di
prime cure, dichiarava la legittimita del recesso, ar-
gomentando, tra il resto, che la certificazione medica
dedotta dal dipendente a presunto supporto della ri-
chiesta di posticipazione dell'audizione a difesa del
lavoratore nen attestava Pimpossibilitd di quest'ulti-
mo di comparire al relative incontre, atteso che, da
un lato, la medesima documentava unicamente unoe
state ansiose generalizzato e che, dall'altro, il datore,
sin dalla lettera di contestazione, si era dichiarato
dispenibile a far visionare ¢ prelevare personalmente
al lavoratore, ovvero per il mezzo di soggetto all'wopo

delegata, il fascicolo relativo al procedimento disci-
plinare, si da tutelare il diritto di difesa del dipen-
dente,

1 lavoratore proponeva ricorso per Cassazione, de-
nunctando, tra il resto, ['llegictimita del rifiuto opposto
dal datore di lavors alla richiesta di differimento
dell'audizione,

La Suprema Corte respinge la censura, argomentando
COME SEFUE.

Anzitutte - osserva la Cassazione - ai sensi dell'art,
= gocondo commu, della Legge 20 maggio 1970, 1. 300,
in caso di irrogazione di licenzfamento disciplinare, il
lavoratore ha diritto. qualora ne abbia fatto richiesta,
ad essere sentito oralmente dal datore di lavoro; tutta-
g, ove il datore, a seguito di tale richiesta, abbia con-
vocato il lavoratore per una certa data, guesti non ha
diritto ad un differimento dellincontro Iimitandosi ad
addurre una impossibilita di presenziare, poiché I'ob-
bligo di accogliere la richiesta del lavoratore sussiste
solo ove la stessa risponda ad un'esigenza difensiva
non altrimenti tutelabile. La convocazione, infattl -
sogriunge o Cassarione - ¢ evidentemente strumenta-
le all'gudizione a difesa e nessuna norma, neppure col-
lettiva, prevede che, ove il datore, a seguito di tale ri-
chiesta, abbia conpocate il lavoratore in un determina-
to glorno, quest'ultinie abbia un incondizionato diritto

al differimento deil'incontro.

RAGGIUNGIMENTO DEI REQUISITI PENSIONISTICI
E LICENZIAMENTO

Ragglungimento del requisiti pensionlstic - Clau-
sola del contratto collettivo che prevede la colloca-
bilita a riposo del lavoratori che conseguano Il di-
ritto a pensione - Licenziamento - Inconfigurabill-
ta - Obbligo di preavviso - Insussistenza

La comunicazione del datore di lavoro di colloca-
mento a riposo del dipendente, in forza della clauso-
la contrattuale di automatica risoluzione del rappor-
to di lavoro al raggiungimento del sessantacinquesi-
mo anno di eta, non Integra un'ipotesi di licenzia-
mento, ma esprime solo la volonta datoriale di
avvalersi di un meccanismo risolutivo previsio in se-
de di autonomia negoziale. Di conseguenza, in tale
ipotesi, non compete al lavoratore I diritto all'inden-
nita sostitutiva del preavvis,
% Cass Ser Law 24 gennaio 2017, 1 1743 - Pres. Nobile;

Rel. Venuti; M, Ceroni: Ric. A. s.p.a; Contr, M.LL
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a cura dif Eo Cherublnd
Avvocaie

Taffelette De Luca Tamaje ¢ Soci
Syt legale in Milane

E RICHIESTA DI AUDIZIOME PERSOMALE

Procedimento disciplinare - Richlesta di audizione
personale - Impossibilita del lavoratore a presen-
glare - Malattia - Onere della prova a carico del la-
voratore - Susslstenza

1l lavoratore che, a fronte della contestazione disd-
plinare ricevuta, abbia richiesto, al fini deil’'ezercizio
del proprio diritto di difesa, di valersi dell'audizione di
cul all'art. 7, comma 2, L. n. 300,/1970 & che, una volta
convocato, versi nellimpossibilita di esercitare il pro-
prio diritto a causa di condizioni di salute ostative, ha
l'onere di dimostrare di essersi trovato nelle predette
condizioni di incompatibilitd con Vespletamento
dell'audizione orale, non essendo a tal fine sufficiente
la semplice sua attestazione della situmzione ostatva.
q Cass, Sex Lav 13 gennais 3017, L 625 - Pres. Venul:

Rel. De Marinis; P.M. Matera; Ric. RD.; Contr.

C.RBO.CC soc coof.

Nota

Con la sentenza in epigrafe la Corte di Cassazione af-
frona la delicata questione del procedimento disciplinare,
¢ precisamente si occupa del caso in cui il dipendente, pur
avendo richiesto Fawdizione personale al fine df fornire le
proprie giustificazioni rispetto al comportamenio conie-
stato, 51 sig successivamente trovato nell impossibilita 4i
presenziare @ tale appuntamento, @ causa di condizioni
di salute ostative. |

Come & noto, Maudizione personale, con leventuale as-
sistenza di un rappresentante sindocale, costituisce un
diritte “fondamentale” del dipendente nell'ambito del pro-
cedimento disciplinare di cuf all'art. 7 L 300/1970, in
quartto direttamente correlato all'esercizio del diritto di
difesa def levoratore, cui l'intera procedura & finalizzata.

Ebbene, posto che, in base a quanto appena detto, il
dafore di lavoro pacificamente non pud rifiutarsi di

Rassegna
della Cassazione

ascalrare {l dipendente, pena Villegirtimita deilintero pro-
cedimento disciplinare, la Corte chiarisce il riparto di
anere probatorio nel caso in cul la predetta audizione
nan abbda aviiho fioge per impossibifing del dipendente a
presenciare per motivd df salute,

In proposite, pur avendo | gludici di legittimita "aper-
to” ad assenze “glustificate” sia in caso di incapacitd na-
turale del dipendente (influente, cloé, sulle capacied di
vafutazione ¢ sulla consapevolezza cosclente dellesple-
tanda artivitd), stz tn caso di “normale” malatcia, purché
medicalmente accertata, hanne definitivamente chigrito
che lonere di provare lNmpossibilita a presenziare grava
esclusivamente sul lavoratore, negando ogni valore a
semplici artestazioni di guestultimo

In alfre parole, in assenza i una prota cirea Neffetmn
impossibilitd del lavoraiore a parfecipare all'audiziones
persorale - concetio hen diverso dalla semplice allegazio-
medarrestazione proventente dal dipendente - il datore di
lavare pud procedere oltre nel procedimento disciplinare
senza che ot importi FMillegistimitd dello stesso.

La Cassazione ha, pertanta, rigettats i ricorso dellex
dipendente.

ACCERTAMENTO GIUDIZIALE DI UN RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
E PATTO Di PROVA

Accertamento giudiziale della sussistenza di rap-
porto di lavoro subordinato a tempo Indeterminato
- Inserimento di patto di prova - Inammissibilic -
Assegnazione mansiond diverse - Irrilevanza

Il patto di prova previsto dall'art. 2096 c.c. tutela
Iinteresse di entrambe le parti a sperimentare la con-
venienza del rapporto di Bavoro che sl intende instau-
rare, consentendo 1 recesso ad nutum qualora l'espe-
rimento abbla dato esito negativo, Ne consegue che,
ove {l rapporto di lavoro si sla gia consolidato a tempo
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LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA

Lavoro - Lavoro subordinato - Estinzione del rapporto
e T
gurabiliti - Onere della prova

L'onere di allegazione dell'incidenza, immimediabdl-
mente lesiva del vincole fiduciario, del comportamento
extralavorativo del dipendente sul rapporto di lavoro &
assolio dal datore con la specifica deduzione del fatto in
sé, quando abbia un riflesso, anche soltanto potenziale
ma oggettivo, sulla funzionalitd del rapporto, compro-
mettendo le aspettative d'un futuro puntuate adempi-
mento dell'abblipazione lavorativa, in relazione alle spe-
cifiche mansioni ¢ alla particolare attivity, di gravith tale,
per contrarfeth alle norme dell'etica e del vivere clvile
comuni, da connotare fa figura morale del lavoratore,
tanto pid se inserito in un ufficio di rilevanza pubblica a
contatto con utenti.

A Cass, Sez. Lav. 25 novembre 2016, n. 24033 - Pres. Napo-

Nata

Nefla sentenza in commenia, la Suprema Corte delinea la
fattispecie della giusta causa 8 Neenziomento, ricompren-
dendowi, a determinate condizioni, anche o condatta extra-
lavgrativa del lavararore,

Nel caso di specie, un dipendente di un istinure di credifo,
con manstoni di operatore di sportelio a contatte ool puhbli-
o0, €ra stafo Homzlato per gusta causa a seguito della sua
condanna alla pena di fre anni di reclusione ¢ di Buro dodi-
cintila 8f multa per detenizione ¢ spaccio di rilevante quaniia
di sostanze stupefacenti del Hpo marifuana; segnatamenie,
olire un chilogramma, da cul pofeiano essere ricauale alfre
rremila dosi medfe, rinvenute, al momento dell'arresto, con
una bilancla da cucing recanie ancora restdul 4i stupefacente
ed unitamente ad un ingente importo di danaro in confandl

I Tribunale accogiieva il ricorso del lovoratore, dichia-
randg Nillegittimitg del recesso, Analogamente s pronun-

iava la Corte rervitoriale la quale argomentava l'sinin-
Nuenzas delly condanna penale «non essendo risuliato al-
cun collegamento concreto fra detta attivitds di detenglone
e spaccio e wquella lavorative di adderto allo sportells, in
ording al suo (in)esatto adempinmenton.,

N datore di lavoro proponeia ricorso per Cassazione, la-
mentands, primieramente, l'werroned eschsione dellTnfegra-
zione della glusta causa di Heensigmentos per effelto del
scomportamenio extralavoratives del dipendente, di gravina
tale da eccedere gli standards conformi ai valori dell'ording-
mento esistenti nefla realtd sociale, in quanto contrario alie
norme deflerica e del vivere civile comuni, perfanto rigu-
gmante glla cosclenza socdale. Cid fenute anche conto che il
JSatte, accompagrete da grande clamore mediatico, appariia
certamente idoneo - a parere della soctetd darrice - alla rot-
tura imimediabile del vincolo fiduciario softeso al rapporto
di lavorn,

I Suprerng Coflegio accoglie 4 ricorsa, ramtmentands, anzi-
tutto, che, secondo indirizze ormud consolidato,  concetto &
Fiusta cousa non 51 limita all'tnadempimento tonto grave da
giustificare [a risolurione immediata del rapporto di lavoro,
i 51 estende anche a condotle extralavonzive che, tenute al
i fuert dell'azienda ¢ deli orario df lavaro e non dirctiamende
riguardant lesecusione defla prestazione lavorative, nondi-
mene possong essere tali da ledere irrfmediabilmente il vinco-
lo fiduciario tra le parti gualora abbiano un riflesse, sia pure
softanto potenziale ma ogeettive, sulla funzionalitd del rap-
parto. compromefttendo le aspertarive dun fufuro punfeole
adempimento. defl'obbligazione lavorating, in relozione alle
specifiche mansioni o alla particolare atrivitd. Parimenti,
Ccortportamentt extralouorativg imputebili al lavoratore posse-
1 colpire interessi del datore di lavore, viclando obblighi di
profeziane § krvoraiore & tenuto, infai, non solo @ formire
prestazione richiesta, ma anche, quale obbligo accessoria, a
RO porre i essere, fuori dail'ambito loverative, comporta-
mendi falf da ledere gli interessd morali ¢ mareriali del datore
di lavore o compromettere il rapporto fiduciario. Principl,
questt, che — evidenziang | Gludici di legintirmitd - hanne ro-

Gaiida ol Lavera /Il Sole 24 Dve

Mumarn 1/ 1 genrees 377 37



Rapporto di Lavoro / Giurisprudenza

et punruale applicazione proprio in ipotesi di detenzione @
fini di spaccio, fn ambito extralaverarive, di un significativo
guantitativo di sostanze stupefacenn (gfr Cass. 18 agosto
2016, 1 17166; Cass 6 agosto 3015, T 16524 Coss 31 luglio
2015, 1L 16268],

Tanto premesso - 4 parere della Cassazione - la specifica
illustrazione del «fatto in sée della detenzione e spaccio
soddisfa plenamente ['onere datoriale di allegazione,
nell'ambito del procedimento disciplinare, defla sua ind-
denza frrimediabilmente lesiva del rapporto di fiducia lavo-
rative, «in quanio di gravita tale, anche per Nevidente stn-
tomaticith di un collegaments non eccasionaie con ambien-
ti malavitosi in grado di consegnare quantitd Lento ingemnt
di stupefacente confidando nella puntualisd di collocazione
sul mercato e di pagamente, da connotare la figura morale
def havoratares (Cass. 9 oftobre 2015, 1. 20319), tanto plit 5
inserito tn un ufficio @ contatto con utenri (Cass. 23 agosto
2016, 1. 17260}, per giunta di servizi bancari,

Tanto premesso, la Suprema Corte enuncia il seguente
principio di diritto: el'onere di allegazione dellincidenza, ir-
rimedighilmente lesiva del vincalo fidictario, del comporta-
mento extralavorative del dipendente sul rapporto di lavoro
& gssalto dal datore con [ specifice deduzione del farto in
5¢, quands abbia un riflesso, anche soltante patenziale ma
oggettive, sulla funzionalitd del rapporta, compramettendo
Iz aspettarive dun futwre puntuale adempimento deil'obbli-
gazione lovorativa, in relazione alle specifiche mansiont o
alla particolare atrivitd, di gravitd tale, per contrarieta alle
narme dell'etica e del vivere civile comuni. do connotare la
figura morale del lavaratore, tanto pits s¢ inserito in un iif
ficio dt rilevanza pubblica a contatto con wlentls.

LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

Lavoro subordinate - Licenzlamento disciplinare -
Principio dellimmutabilita del fatti contestati — Limiti
- Non corrispondenza tra | fatii contestat] e quelli po-
sti alla base della sanzione - Vulnus al diritto di dife-
sa del lavoratore -Rilevanza

In tema di licenzlamento disciplinare, la violazione
del principio di immutabilita della contestazione non
pub essere ravvisata in ogni ipotesi di divergenza tra i
fatti posti 2 base della contestazione iniziale e quelli
che sarreggono il provvedimento disciplinare, ma solo
nel caso in cul tale divergenza comporti in concreto
una violazione del diritto di difesa del lavoratore, per
essere Intervenuta una sostanziale immutazione del
fatfo addebitato che si reallzza quande 11 quadro di ri-

ferimento sia talmente diverso da quello posto a fon-
damento della sanzione da menomare Concrefaments
1l diritre di difm

% Cass. Sez. Lav. 2 novembre 2016, n. 22127 - Pres. Nobile;

Rél Lorito; Ric. CM.V.; Controric. M. SpA

MNota

La decisione in esame ha ad oggetto la legittimitd di una
sanzione disciplinare che sta irrogata sulla base di fartt di-
vergenti rispetro a quelli inseriti nella contestazions discl-
plinare.

La socetd datrice di lavoro confestava al [avoratore due
giomni di assenza ingiustificata dal lavero & confestial-
mente, gli chiedeva i glustificarsi nei termini di legge ¢ dl
riprendere immediatamente il servizio. Con le seguent giu-
stificaziond il lavoratore affermava che i motivi della sua
assenza evano da ricercare nelle vessazioni, @ suo dire, per-
petrate a suo danno dalla societd

Alcuni giormi dopo, perdurando l'assenza del lavoratore,
la societd intimava il licenziamendo per giusta causa. Alla
hase della sanzione disciplingre vendvano posti non soltanto
i dute giornd di assenza contestar ma anche gli ulteriord diect
ginrmi decorsi sino alla data del recesso,

Tale proveedimento veniva impugnate dal lavoratore il
quale sosteneva, in particolare, che il licenziomento fosse tl-
legitrimo in virtic defla discrasia esistente tra @ farl conbe-
stati {assenza ingiustificata di due glorni) e quelli posti alla
base del licenzigmento (ussenza ingiustificata di oltre died
giorni). 11 ricorso del laporatore veniva respinfo tanto in
primo grado quanto in appello.

In particolare, la Corte dAppello di Venezia rimarcata che
tale discrasia non aveva generato alcuna wiclazione del di-
ritto di difesa . pertanto, non potera avere alcun effetto in
merito alla legitrimita del Heenzlamento. In aggiunta, osser-
ven la Corte termitoriale, secondo il CCNL applicato al rap-
porto era sufficiente wni'assenza di quattro giormi per giusti-
ficare la massima sanzione espulsivg.

Contro tale decisione ff lavoratore ricorreva in Cassazio-
ne lamentando esclusivamente la violazione dell'art. 7 L.
300,170 ¢ in relazione allart. 360, comma prima, n. 3
cpc Secondo il lavaratore, infatti, la Corte territoriale non
gurebbe fenuto corretiamente in considerazione lorienta-
mento di Cassezione secondo cuf sona illegittime le o con-
testaziond in progress, quelle cioé che non contestano fattl
precist ed impediscono di fatre un'idonea difesa del dipen-
dente. Nel caso di specie, sempre seconds lopinione def la-
voratore, hx societd datrice df lavoro avrebbe dovuto tenere
in considerazione, in virtd del principio dell'immuctabilind
della contestazione, § soli due giorni di gssenza originariz-
mente contéstat,

33 Mumero L,-'uerm N7
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a cura ilf Francesco d'Amdara

& Mauro Raffaghell]l
Aot Chicrum

LICEMZIAMENTO DISCIPLINARE,
GEMERICITA DELLA CONTESTAZIONE

E ANNULLABILITA

Licenziamento Individuale - Glusta causa - Generi-
clta della contestazione disclplinare - Violazione
del diritto di difesa del lavoratore e Impossibilita
per il Gludice di delimitare ¢ accertare Il fatto - In-
sussistenza del farto ex art. 15, comma 2, Stat. Lav.
- Conflgurabiiie

La genericitd della contestazione disciplinare de-
termina Ia violazione del diritto di difesa del lavora-
tore ¢ l'impossibilita per il Gludice di delimitare e ac-
certare il fatto contestato, il quale deve ritenersi in-
sussistente al sensi dell'art. 18, comma 4, Stat. Lav.,
on conseguente applicabilita della tutela reale e [n-
dennitaria prevista da tale disposizione.
I Tribunale di Milano 5 otiobre 2016, . 26144 - Giud.

Lombardi - Ric. M.C; Res. 5.5, 51l

Nota

Asterendo la nullitd della contestazione disciplingre
per genericitd, NMinsussistenza del fatto mateviale e l'as-
senza di una giusta causa, il ricorrente ha impugnato il
licenziamento intimatogli in tronco dalla societd conpe-
nulg, con richiesta di applicazione della tutela reinte-
gratoria ¢ indennitaria di cuf all'art. 18, comma 4, Stat.
Law,
I datore di lavoro, infatrl, si era limiteto a contestare
al dipendente la presunta indicazione nel foglio presen-
ze di una glornata lavorativa di un orarip i lavers di-
verso ¢, complessivamente, superiore rispetto quello ef-
fettivamente reso, come da documentazione in suo pos-
sesso. Dope le glustificaziont, la societd aveva provvedy-
to @ licenzigre per giusta causa il lavoratore, per
irregolare dolosa seritturazione o timbratura delle sche-
de di controllo delle presenze al lavora,

Il Giudice di merito, avendo accertato la genericitd

Rassegna del merito
Tribunale di Milano

della contestazione disciplinare, ha accolto la domanda
del ricorrente.,

secomdo | Tribunale, infartd, il licenziamento disci-
Plinare, se fondato su di una contestazione generica,
priva il lavoratore della possibilita di offrire prove a di-
scarico ¢ U Giudice df delimitare e accertare il fatto. Cld
integrerebbe la fatrispecie di cui all'art, 18, comma 4,
Stat. Lav, (Micenziamento annullabile per insussistenza
del fatto contestato) ¢ non quella di cui all'art. 18, com-
ma &, Stat. Lav. (Ncenziamento inefficace per violazione
dell'art, 7 Stat. Law.).

SOCIO LAVORATORE DI COOPERATIVA
E NATURA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Soclo lavoratore dl cooperativa - Rivendlcazlone
della natura esclusivamente subordinata del rap-
porto da parte del lavoratore - Onere della prova
della cooperativa avente ad oggetio la esistenza tra
le part anche del rapporto assoclativo - Sussisten-
za

In caso di contestazione da parte delle socio lavo-
ratore della propria qualita di soclo, spetta alla coo-
perativa dare prova della sussistenza tra le part an-
che del rapporto associativo oltre che del rapporto di
lavoro subordinato.
" Tribunale di Milano 26 luglio 2016, n. 2261 - Giud.

Perilio - Ric. GM; Res. T. Srll, T Arl MS, M. S.pA,

AM Spa

Rivendicazlone di un Inquadramento superiore -
Procedimento logleo-glurldico di accertamento -
Criter] - Giudizlo di fatto riservato al gludice del
meriio

Nel procedimento logico - giurldico diretto alla de-
terminazione dell'inquadramento di un lavoratore
subordinato devono seguirsi tre successive fasi: ac-
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certamento In fatto delle mansiond svolte; individiaz-
zione delle qualifiche e del gradi previsti dalla con-
trattazione collettiva di settore: raffronto ra le man-
sioni il cui svolgimento fl dsultato accertato e i test
delia normativa contrattuale individuad nella secon-
da indagine. Tale accertamento costituisce un giudi-
zio di fatto riservato al gludice del merito.
N Tribunale di Milano z6 luglic 2016, M. 2261/2006 -
Gid, Perillo = Ric. GM: Res. T. Srl, T ArI M5, M

S.pA, AM S.pA

Nota
U'n socio lavoratore di una cooperativa ha agito con-

tro wna pluralitd di convenutd tra cul fl proprio datore
¢ alcune altre soctetd con le quall questultimo aveva
stipulate contrart i appalto di servizi), chiedendo, tra
l'altro, l'accertamento del suo status di semplice lavora-
tore subordingto - ¢ non anche di socio di conperating -
nonché del diritto ad un superiore livello di inguadra-
meTiio.

Poiché i ricorrente auela contesiato [2 propria quali-
i di socto, deducendo di nen aver mai sotfoscritia al=
cun documento dif affiliazione e, in ogni case, di non es-
sere mai stato coinvolto nelle dinamiche soctetarie, ad
airiiso del Tribunale sarehbe state onere della coopera-
fiva dare prova della partecipazione del socio lavaratore
al rapporto associafivs.

Tuttavia, { datore di lavors non aveva prodotto alcu-
na documentazions che attestasse la domanda del lavo-
rafore di essere associato né alcuna convocazione alle
assembles della cooperativa. Neppurs erg Shato provaio
il versamento della quota soclale da parte del ricorrente.

Per tale motive, i Giudice di merifo ha ritenuto la
natura del rapporto di lavoro esclusivamente subordi-
nata, escludentdo che tra le part si fosse instaurato an-
che un rapporio asseciari,

Nel decidere la domanda sull'inquadramento superio-
re, invece, il Tribunale ha richiamato i consolidato
orientamento della Suprema Corte, secondo cul: anel
procedimento logico-giuridico diretto alla determinazio-
ne dell'inguadramento di un lavoratore subordinato
non pud prescindersi da tre fasi successive, e cioé,
dall'accertamento in fatto delle artivitd levorative in
concreto svolte, dallindividuazione delle gualifiche e dei
gradi previst dal condratio collettivo di categoria ¢ dalla
raffromeo tra i risultato dells prima indagine ed i testi
della normativa contrattuale individuari nella seconda.
Laccertamento della natura delle mansioni concrela-
mente svolte dal dipendente, ai fini dell'imguadramenta

del medesimo in una determingta categoria di lavoraro-
r, costituisce giudizio di fatto riservato al giudice del
merito ed & insindacabile, in sede di legittimitd, se sor-
retto da logica ed adeguata motivaziones (Cass. n
26334/2008),

In applicazione di tali principl, dopo aver accertato le
mansioni gffettivamente svolte dal ricorrente ¢ averle
raffrontate alle declaratorie della contrattazione collei-
fiva applicata af repporte di lavoro, i Giudice ha esclu-
sa il diritto @ un inguadramento superiore, anche per-
ché, parte deile artivied che 1 lavorartore qffermara auer
stolt, non risultavano riconducibil al lvello rivendica-

to, stante il difetto di specifiche allegazioni

LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA
Licenzlamento Individuale - Glusta causa - Viola-
zlone del principl di Immediatezza e specificia di
cul all’art, 7 Stat. Lav. - Insussistenza del fatto ex
art. 18, comma &, Stat. Lav. - Configurabilita

La violazione del principl di Immediatezza ¢ di
specificita della contestazione disciplinare [art. 7
Stat. Lav.) determina I'insussistenza del fatto conte-
stato ai sensi dell'art. 18, comma 5, Stat. Lav.
9 Tribunale di Milano 1° luglio 2016 - Giud. Colosimo

MNota

Il ricorrente ha adito ! Tribunale, chisdendo che ve-
nisse dichiarata la nullitd del licenziamento intimatoghi
per miustg causd, in quante discriminatorio, rilorsiig, ¢
comungue sorretto da motive illecito determimenie

N caso comcreto sul guale si & pronuncialg o senfenza
in comments, in realtd, & piuttosio singolare. La lefte-
ra di contestazione disciplingre, infaftl, era stata con-
sepnata al lavoratore pitt di un anne prima dell'irro-
gazione del licenziamento per giusta causa. Nelle mo-
re, il dipendente aveva fnviato tre lettere al proprio
datore, chiedendo il pagamento integrale delle ore di
lavora svolte, con le magriorarioni previste dal con-
tratte collettive, nonché il corretto inguadramenio in
ragione delle mansioni in concreto assegnategll, Da
ultimo, prima del ricevimento della lettera di licen-
ziamento, il laporatore s1 era ripromesso di osservare
un orario di lavero ridotto, in ragione della lamenta-
ta non corretta retribuzione del lavoro svalto, Pochi
giorni dopo Pultima rvendicazione del dipendente, la
sociend comsegnava lo lettera di licenziamento per

giusta causa,
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Il Tribunale ha accolto la domanda del lavoratore, ri-
tenendo sussistente il carattere ritorsive del proviedi-
mento disciplinare, ingiusta e arbitraria reazione a un
compartamento legirtimo,

Infarrl, ad avviso del giudicante, nel caso in esame, il
ricorrente & riuscite a dar prova - seppur i via presun-
tiva - di quanto richiesto dalla giurisprudenza di lagit-
timitd per Faccertamento della nullitd del recesse ovvero
mche lintento discriminatorio ¢ di rappresaglia per lat-
tivitd svelta abbia avuto efficacia determinativa esclusi-
va della volontd del datore di lavoro, anche rispetto ad
altri fatti rilevantd ai fini della configerazione di una
giusta causa o di un giustificato motive di recesso”
(Cass. 14 luglio 2005, n. 15816

L'ordingnza in commento conflene ung inferessante
digressione sui principl che devono regolare {l licenzia-
mento disciplinare dopo la riforma di cul alla Legge
92/2012 ¢, in particolare, sulla nozieng di “insussisen-
za del fatto contestato” di cui al nuovo comma 4
dell'art, 18 Stat. La.

Prendendo spunto dal notevole lasso temporale infer-
corso tra la lettera di contestazione disciplinare e quella
di licenziamento (pit di un anno), il Gludice di merio
ha ricordato che il principio di immediatezza non puo
auere soltanto un rilievo soggettive, in guanie posia a
salvaguardia dei diritel di difesa del lavoratore. A tale
principio va, altresi, conferita una rilevanza oggettivg,
correlata all'esigenza di assicurare la genuinitd
dell'esercizio del potere disciplinare da parte del datore
di lavaro e di evitare che la pendenza di una determing-
fa questione possa essere ufilizzata in modo distorto
con finalitd ritorsive. Sotto il profilo oggettivo, pod, il de-
corso del tempo cristallizza il giusto affidamento del la-
voratore circa il fatto che la propria condotta possa non
Huestire una connotazione disciplinare o che comun-
que, rispetto alla stessa, il datore ai lavore non abbia
interesse a provvedere disciplinarmente. La mancata
{mmediatezza, guindi, fa venir meno la giusta causa,
anche perché il lasso di tempo trascorso fra il fatte com-
messo ¢ il Heenziamenio mal si concilierebbe con una
perdita di fiducia.

Sul punto, {l Tribunale ha richkiamato ['orieniaments
della giurisprudenza di legittimitd, secondo euf: omel [i-
cenziamento per giusta causa [mmediatezza della co-
municazione del provvedimente espulsive rispetto al
mamento della mancenza addorta a sua giustificazione,
ovvero rispetto a quello della contestazione, si configura
guale elemento costitutive del diritto al recesso del da-
tore di lavore, tn guante la non immediatezza detla

contestazione o del provvedimento espulsivo induce ra-
glonevolmente a ritenere che il datore di lavoro abbia
soprasseduto al licenziamento ritenends non grave o
comtungue non meritevole della massima sanzione la
colpa del lavoratore; peraltro, il requisito della imme-
diatezza deve essere inteso in senso relativo, potetida in
comcreto essere compatibile con un intervalle & tempa,
piit o meno lungs, quando laccertamento ¢ la valuta-
zione dei fatti richieda uno spazic temporale maggiore
ovvery quando la complessitd della struttura organizza-
tiva dell'impresa possa far ritardare il provvedimento di
recesso, restando comungue riservata al gludice del me-
rito la valutazione delle circostanze di farte che in con-
ﬂ‘:mghﬁﬁﬁrﬂﬂdﬂmﬂﬂmrdﬂhﬁfﬂﬂ.JSMEiﬂ
2006, L 1100}

Ad avviso del Tribunale, tali principi hanno assunto
una declinazione ancora pit pregnante in seguito alla
modifica delle tutele per { casi di tcenziamento illegit-
mo i cui alla Legge 93/2012

Infatei, Dattribuzione della rilevanza disciplinare a
una determinata condotta spetta in prima istanza al
datore di lavoro cui & attribulta la facoltd df esercitare il
potere sanzionatorio. Pertanto, & la condotta datoriale a
costituire parametro per Vindividuazione dei fatte cul
astrattamente atiribudre rilieve.

il sindacato sull'adempimento degli obblighi di cui
all'art. 7 Stat. Lav, ha sempre avuto ad oggetto il rispet-
to dei principl di specificitd (esposizione chiara e pun-
tuale dei dati e degli aspetti essenziali del fatto nella
sua materialitd) ¢ tempestivitd della contestazione di-
sciplinare, Dopo le modifiche all'art. 18 Stat. Lav. ngro-
dotte dalla Legge 92/20132, il richiamo al concetto di in-
sussistenza del farto contestato (da insendersi come fat-
to giuridicamente - rectius - disciplinarmente rilevante;
ofr. Cass, 13 oftobre 2015, n. 20540) deve indurre a k=
tare i possibili riflessi sostanziali della violazione dei
suddetei principl

Se per fatto giuridicamente rilevante deve intenders
non solo {1 fatto nella sua materiale esistenza, ma anche
quelle che ablva dei riflessi disciplinari, allora per fatto
insussistente deve intendersi anche quello genericamen-
te e tardivamente condestato, cosi come quello rispetto
al iueale il datore di lavoro ha differito oltre ogni ragio-
nevole previsione ladozione del provvedimento sanzio-
natorio.

Secondo il Tribunale, tnfattl, non pud considerarsi
disciplinarmente rilevante un fatto che lo stesso datore
di lavore non & in gradoe di delineare nei suol elementd
costitutivi o nella sua collocazione temporale né di
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enucleare nella sua concreta ad gffefrive Aprovepolez-
za o lesisdtd (genericitd o mancanza di motivazione),
cosi come non pud considerarsi disciplinarmente rile-
vante un fatto che il datore abbia decise di non confe-
sture per molto fempo, cosi assumends un ailcggia-
mento inerte del tutto incompatibile £ incoerente con
la volontd di esercitare { poteri sanzionatori che Dordi-
namenio gli riconosce,

TRASFERIMENTO D'AZIENDA
E DIRITTI DEI LAVORATORI ESCLUSI

Trasferimento d'azienda - Impugnazione - Decor-
renza del termine di decadenza
Il termine per impugnare stragiudizialmente il tra-
sferimento d'azienda ex art. 32, legge 1832010, de-
corre dalla data effertiva del trasferimento stesso e
non da quella in cui 1 dipendenti ne siano venuti a
COMODSCEnEL
% Tribunale di Milano 7 giugne 2016, B 1670 - Giud
Muariani = Ric, M.P. = altrl; Res. JC.L Sl + 5 SpA

Nota

Alcuni lavoratori hanno agite in gludizio, chisdendo
di accertare U'esistenza di un frasferimento di ramo
d'azienda, dal cui perimetro sarebbero rimasti ilegitni-
mamenie esciusi

Una delle socferd convenute si costituive, secependo
i wia prelfminare la decadenza dei ricorrenti per non
gauere impugnato fempestivamente la presunta cesslone
del ramo d'azienda. Infatti, § tragferimento d'azienda
sarebbe arvenuto circa dieci mesi prima | deposito del
ricorso, mon preceduto da alcune impugnazions stra-
gitudiziale.

I lavoratori s difendevano, affermando di essere ve-
nuti @ conoscenza dell'operazione societaria soltanto
erascorsi pit di oo mes! dalla swa aftwazione

i Tribunale ka rigettato la demanda dei lavorator,
dichiarandoli decaduti af sensi del comma 4. art. 32,
Legge 18372010, secondo cui: «le disposizioni di cui
all'articolo & della legge 15 luglio 1996, 1. 60y, come mo-
dificato dal comma 1 del presente articolo si applicano
anche: [..] alla cessione di contratto di lavery qrreniita
ai sensi dell'articolo 2112 del codice clvile con termine
decorrente dalla data del trasferimentos. Infatti, ad av-
viso del gindicante, il termine di 6o glomni per 'impic-
gnazione stragiudiziale non pud che decorrere dalla da-
ta effettiva del trasferimento dazienda & non, invece, da

guella in cul § dipendenti ne Siano tenil @ ¢ OROSCER-
za, essendo quest'ultima data connesse @ situaziont del
rutto soggertive @ non rilevanel Nel caso di specie, poi, i
termine individuato dai ricorrenti quale digs a guog, ¢
stato riteniuto vago, tn quanto non oggetto df un capito-
lo ofi prova ariicelato in modo specifico e puntuale.

DEMANSIONAMENTO E NOZIONE DI MOBBING

Demansionamento - Adibizione soltanto ad alcune
delle mansionl descritte In sede di assunzione -
Violazione dell'art. 2103 c.c. - Insussistenza

L'adibizione allo svolgimento di alcune soltanto
delle mansioni indicate nella job description allegata
al contratto di assunzione non costitulsce demansio-
namenta, quando s trattd delle mansloni principali
cararterizzantl il profilo professionale per il quale il
dipendente & stato assunto.

% Tribunale di Milano 31 maggio 2016, 1. 1649 - Gitd,

Cassia - Ric AD; Res. AESL 5p.A.

Mobbing - Mancata collaborazione da parte dl un
collega appartenente alla squadra di lavoro coordi-
nata - Insussisienza

La mancata collaborazione di un collega apparte-
nente alla squadra di lavoro coordinata dal dipen-
dente dichiaratosi mobbizzato, anche se descrifta in
termini di aperta conflittualith sulle modalita e tem-
pistiche di intervento e sul rispettivi ruoll ¢ respon-
gabilita, non ¢ sufficlente ad integrare una fattispecie
di mobbing.

9 Tribunale di Milano 31 maggio 2016, . 1659 - Giud,

Cassia - Ric. AD.; Res. AESL S.pa

Noda

Una dipendente ha agito contro {I proprio datore di
lavore, formulando pretese risarcliorie sull'assunto di
essere stata demansionata sin dalla data dell'assunzio-
ne e di grere subito da parte di alcund colleghi compor-
tamenti di fipo mobbizzante,

In punto demansionamento, la ricorrente sostenepa
di non aver mai svolto lattivita di quadro per la quale
era stata assunfa, essendo stata adibita sin dall'inizio
del rapporto alle suolgimento delle artivitd indicate in
uno solo dei punti della job description allegats el con-
tratto di assunzione,

In punto mobbing, la dipendente affermava di avere
sempre operato in un amblente & lavoro faticoso e osti-
le, dovendosi rapporiare con un feam poco collaboraiivg
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mente al trasferimento, godere di una autonemia fun-
ziomnale sufficiente.
Per tali motivi, la Corte di Cassazione ha concluso

per Paccogiimento del ricorso. hhﬂ{ r

L/

Lavoro subordinato - Estinzlone del rapporio - Li-
cenzlamenio Individuale - Glusta causa - Condobta
del dipendente avente rilievo disciplinare - Valuta-
zlone - Proporzionalita della sanzlone - Criterd di
giudizio - Pattispecie

In tema di Hcenziamento per glusta causa, al fin
della proporzionalita tra addebito e recesso, rileva
ogni condotta che, per la sua gravita, possa far ve-
nire meno [a fAdiucia del datore di lavoro & far rite-
nere la continuazione del rapporto pregiudizievole
agli scopl aziendall, essendo determinante, in tal
senso, la potenziale Influenza del comportamento
del lavoratore, suscettibile, per le concrete modalita
e {l contesto di riferimento, di porre in dubbio la fu-
tura correttezza dell'adempimento. Spetta al gludice
di merito valutare la congrultd della sanzione
espulsiva, non sulla base dl una valutazione astratta
dell'addebito, ma tenendo conto di ogni aspetto
concreto del fatto.
* Cass: Sez. Lav. 24 novembre 2016, n. 24030 - Pres,

Macioce; Rel. Boghetich; F.M, Matera; Ric. 5 5.p.a.;

Controric 5.6

LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

MNota

La Corte d'appello di Napoli confermava la decisione
di primo grado che aveva dichiarato illegittimo il licen-
ziamento per giusta causa di un dipendente con man-
sioni di responsabile di produzione dello stabilimento.

Secondo la Corte, la condotta tenufa dal dipendenre
durante un'assemblea sindacale nel confrondd di una
collega {eonsistitg fn un'gggressions verbale ¢ in offese
alla famighia della stessa) non integrava una giusta
causa di licenziamento non potendo venire meno (per
effetto di tale condofra) Velemento fiduciario alla base
del rapporte di lavoro, Per la Corte la sanzione espulsi-
va adottata nei confronti del dipendente non poteva i-
renersi proporzionata ai fatti commessi

Avverse la sentenza della Corte di appello proponeva
ricorse per Cassaziome la societd contestando che la
Corte aurebbe trascurato di valutare ghi specifici ele-
menti soggettivi ed oggettivi della fartispecie concrela,

avrvera le mansioni affidare gl dipendente e la gualific
apicale attribuita.

La Suprema Corte ha accolte il ricorso affermand:
che la valurerione della congruitd della sanzione espul
sivg deve essere svolta verificando la natura ¢ utilita de
rapporto-di lavoro, la posizione delle parti, il grado d
affidamento richiesto dalle mansioni attribulte, i nocy-
mento arrecato, la portata soggettiva det fant contestan
le circostanze del loro verificarst | motivi e l'intensitc
dellelemento infenzionale o di quella colposo.

Inoltre il principio di proparzione tra la gravie
dell'illecito ¢ la relativg sanzione comporta che {I gludic
debba valutere la condotta del dipendente In contrastc
can obblighi che gli incombano e deve renere conto an-
che del “dispalore ambientale™ che [a stessa assumi
quando. in virtl della posizione professionale rivestita
peed assurgere per gli aliri dipendenti a modeflo disedu-
oative e disinceniivanie,

Secondo la Cassazione, la Corte aurebbe omesso di ef-
fettuare una valutazione della congruitd della sanzione
espulsivg alia [uce di un apprezzamento unitario & siste-
matico defla posizione dipendinte che tenesse conto de
grado di affidamento richicsto dalle mansioni svolte dal
dipendente (responsabile dellz produzione df putro lo s6a-
bilimenta), nonché del profile apicale anribuito conside-
rafa la scarsa pertinenza del contenuto deille frasi profe-
rite rispetto al luogo e all'oggetto della riunione sindacele.

LICENZIAMENTO PER INSUBORDINAZIONE

Licenziamento per Insubordinazione - Riffuto di
csegulre la prestazione - Omlssione della visita di
idoneita alle mansiond - Hleglttdmitd

L'omissione da parte del datore di lavoro della vi-
sita medica di idoneita alle mansiond costituisce un
colposo, grave inadempimento idoneo a legittimare
il rifiuto del lavoratore di rendere la propria presta-
zione, al sensi dell’art. 1560 ¢.c., per non avere il da-
tore adeguato la propria condotta alle prescriziond
imposte dalka legge per la tutela delle condiziond fisi-
che dei dipendenti nell'espletamento delle mansioni
loro aseegnate,

Cass. Be. Lav. 30 novembre 2016, N, 24450 - Prés,
Napoletand; Rel. Blasutto; P.M. Mastroberarding; Ric,
DHL E.L 5.r.L; Controric. LA.

Nota
La Corte di Appello di Toring, in riforma della sen-
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Lavoro subordinato - Licenziamento individuale -
Glusta causa - Previsione del contrattl collettivi -
Tassativita - Esclusione - Valutazione del gludice
di merito - m’am- Fattispecie
Lelencazione delle Ipotesi di giusta causa di licen-
zlamento contenuta ne CCNL, al contrario che per [e
sanzioni disciplinar con effattn conservativo, ha va-
lenza meramente esemplificativa e non esclude per-
cid, la sussistenza della giusea causa per un grave
Inadempimento ¢ per un Erave comportamento del
lavoratore contrario alle norme della Comune etica o
del comune vivere civije alla sola condizione che rale
grave (nadempimento o tale Erave compontamento
S& congruamente motivato, abhia fatto venire meng
O rapporto fiduciario tra datore di lavoro e lavorato-
re.
1 mmms.&mumamz M. 3378 - Pres, Di Cer-
ba; Rel. Amendola: P Celeste; Ric. V.R.; Comtroric. o

SpA.

Nota

La Corte di Appelio di Firenze confermava la pronun-
cla del Tribunale che aueng respinto Ia domanda d4lle-
gireemica del licenziamenco disciplinare intimato al di-
pendente della soctetd che prestava servizio come addeg-
o aila cassa,

Secondo la Corte nel carse del giudizio era stato ar-
certato che il dipendente, durante lg malattia (duplice
frattura cosrale LOmposta) aweva guasi guotidiana-
mente (per l'intera martinata o per Uintero orario 21
apertural, prestato lgvore presso Vedicola di giornali
del padre, sollevando ¢ abbassando [a saracinesca,
mamentando cassette df giochi ¢ pacchi di giormali ¢
salendo sulla rertoig delledicola per effettuare lavori
di pulizia a braceia alte. La Corte ha ritenuto dimo-
strata la patente negligenza del dovere di collaborg-

della Cassazione

zione che incombe syl dipendente al fine 4i riprendere
fl proprie servizio nel pitt breve termine possibile dopo
umn infortunio,

Avverso la sentenza della Corte df Appello, ha propo-
ta ricorso in Cassazione i dipendente contestando che
il lHeenziamento era stato comunicate in violazipne de
principi di pradualits Proporzisnatitd nell'applicazio-
ne delle sansfoni disciplingri Infatd, secondo {1 dipen-
derite, gli articoli 220 ¢ 225 del CONL Terziario Romn pre-
vedrebbero ipotesi di licenziamento disciplinare ricof=
ductbile alla farrispecte in £hme,

La Suprema Corte hag respinto i ricorsa,

Infarti, per la Cassazione, I giusta causa df licenzia-
menta & nozione legale e il gludice non & vincolata dafle
Previsioni del contrgtio collettive; ne derivg che H giudi-
ce pud ritenere la sussistenzg della giusta causa PET LR
grave inadempimento o per un ETave comportantento
del lavoratore contraria alle norme della comune etica (i}
del comune vivere civile ouve tale grave inadempimento
o tale grave compartamento, secondo un apprezzamen-
to &i fatto non sindacabile in sede di legirtimird se con-
mmuﬁ:umaﬁm%mlmmad rappors
mﬁu‘mﬂmmdmrcdfmmthm

Nel caso in esame, la Corte ha ritenuito che lo Fiodgl-
mento di artivitd lavoratipg incompatibile con lo starg
di malaitia e 1a canseguente lesione del dovere di coflg-
borazione che tncombe syl dipendente avessern defiriri-
vamente compromesso il legame di fiducia tra o dipen-

Lavoro subordinatg - Dirittl ed obblighi del pre-
m:mdihvnmaﬂbulgndiﬁeﬂﬂﬁ-ﬂurdﬂudﬂ
diduﬂdlcriﬂﬂdlptn:dﬂdlptndmtc-ﬂudﬂlﬁ
- Rispetto del limid 4i continenza sostanziale ¢
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formale - Necessita = Violazlone - Conseguenic -
Licenziamento disciplinare - Legittimita - Fattispe-
cle

11 diritto di critica esercitato dal dipendente pud
avere rilevanza disciplinare laddove non avvenga nel
rispetto del principio di continenza sostanziale (se-
condo cui i fatti narratl devono corrispondere a veri-
th) e di continenza formale (secondo cui l'esposizio-
ne dei fattl deve avvenire senza eccedere quanto
strettamente necessario e con osservanza della cor-
rettezza e civilta delle espressioni utilizzate).
% Cass. Sez. Lav. 17 gennaio 2017, n. 996 - Pres. Nobile;

Rel. Lorito; P.M. Ceroni; Ric, CF. S.pa; Contrgric

AL

Nata
1 caso di specte riguarda un lcenziamento discipli-

nare intimato ad una laveratrice che, secondo i datore
di lavoro, aveva tenuto un compartamento diffamatorio
mei confront defla societd. Nello specifico, Ul farto conte-
stato alla lavoratrice concerneva l'avvenuta softoscri-
zione di un esposto alla Procura della Repubblica ed al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con cul
aueva duramente criticato [a soctetd poiche, nonostante
fosse in continua crescita economica, averd fatto HooTse
improprigmente a procedure di CIGS e di mobilitd, rea-
lizzando gli estremi di una truffa a danng dello Stato.

La domanda della laveratrice di impugnazione def li-
cenziamento veniva rigettata in primo grado e successi-
vamente accolta dalla Corte d'Appello.

In particolare, la Corte d'Appello osservava che l'espo-
sto softescritto dalla lavoratrice concerneta circostanze
gid discusse in sede aziendale e sindacale e che si risoly
veva, quindi, in una richiesta di vaglio di una situazio-
ne gia nel pubblico dibattito. Quanto pol alle modalitd
espressive, queste non potevans essere constderate di
per sé affensive.

Ricorre per Cassazione la socletd, lamentande che
['esposto sottoscritto dalla dipendente esulava dai limin
dell’esercizio di un legittimo potere di critica, travali-
cando 1 exnond della veritd oggettiva ¢ della continenza
farmale che delimitano l'esercizio del menziorato dini-
to, contrastando quindi con | doveri fondamentali di di-
ligenza ¢ di fedelta che governano ladempimento della
prestazione lavortive

Sul punto, la Corte di Cassazione ha innanzitutte ri-
hadito 1l consolidato principio secondo cui U'obblige di
fedeltd, la cut vislazione pud rileware come glusia causa
di lcenzigments, si sostanzia nell'obbligo di un leale

compartamento del levoratore nel confronti del datore
di lavoro ¢ va collegato con le regole di correlterza e
buona fede di cui agli artt. 1175 € 1375 ¢.c. I lavorato-
re, pertanto, deve astenersi non solo dai comporta-
mentl espressamente vietati dall’art. 2105 ¢.C, Md an-
che da tutti quelli che, per la loro natura e le lore con-
seguenze, appaiono in confrasto con i doverl connessi
all'inserimento del laveratore nella struttura & nell'or-
ganizzazione dellimpresa o creans situazioni di con-
flieto com gli interessi dell'impresa siessa o 5ono ido-
nei, comungue, a ledere irmimediabilmente il presup-
posto fiduciario del rapporto stesso (ex plurimis, Cass
M. 160002009,

Cid premesso, la Corte ha poi affermato che il dirir-
to di critica deve rispettare il principio della contt-
nenza sostanziale (secondo cui § fatti narrati devono
corrispondere a verita) e quello della continenza for-
male (secondo cui l'esposizione dei fatti deve avvenire
misuratamente), precisando al riguardo che, nella va-
lutazione del legittimo esercizio di tale diritto, @ re-
guisito della conrinenza c.d. formale, comportante
anche l'osservanza della correttezza ¢ civiltd delle
espressiont urilizzate, é attenuare dalla necessitd, ad
esso connaturata, di esprimere le proprie opinioni €
la propria personale interpretazione del fart, anche
con espressioni asirattamente offensive € soggettiva-
mente sgradite alla persona cui sono riferite. MNelloi-
tica descritta, & quindi necessario andare alla ricerca
di un bilanciamento dell'interesse che si assume leso
con quello @ che non siano introdotte limitazioni alla
libera formazione del pensiero costiturionalmente
garantito, d

Ebbene. nel caso di specie, la Corte territoriale si &
attenuta ai suddetti principi, procedendo ad una rico-
struzione puntuale della condotta posta in essere dal-
la laverarrice, e rimarcando come { fartl segnalad alla
autoritd giudiziariz riecheggiavane il contenuto di
quelli gia divulgari dalla stampa e discussi in sedi
istituzionali, traducendost mell'istanza di vaglio di
wna condizione di massiccio ricorso della societd agli
ammortizzatori seciall, pur a fronte di un andamento
esrremamente positive della attivita produttiva azien-
dale. 11 profilo contenuristico del dirirte di crifica eser-
citato si palesava, quindi, coerenie con 1 canoni s0-
stanziali entro § quali tale diritto andava esercitato.

La Corte di merito, peraltro, non ha mancate di
considerare che lesposto sottoscrinto dalla lavoratrice,
pur nell'asprezza di taluni passaggi, era stato stilato
nel rispetto dei canoni di continenza formale, glacché
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Puso di termini gquali “illecita™ o "truffa” era da rige-
nrersi strettamente correlato a quef dati dei quali Fopi-
nigne pubblica erg a conoscenza da tempo ¢ compari-
bile con il contesto in cuf era inserito, ossig &i ung ri-
chiesta di intervenio di tipo fecnico alle autoritd compe-
fenit

Per tali motivi, la Corte di Cassazione ha concluse

per il rigetto del ricorso.

TARDIVITA DELLA CONTESTAZIONE DISCIPLINARE

Rifiuto del trasferimento da parte del lavoratore -
Assenza Inglustificata - Contestazione disciplinare
dopo 15 mesl dal rifluto - Hlegittimita Heenzia-
mento - Insussistenza del fatto - Reintegrazione
ex art. 18, co. 5 S.L.

Un fatto non tempestivamente contestato ex art. 7
Legge 300,/1970 non pud che essere considerato co-
me «insussistentes, trattandosi di una violazione
formale o procedurale commessa dal datore di lavo-
ro @ carattere radicale che, colnvolgendo | diritti di
difesa del lavoratore, impedisce in radice la possibili-
ta che [l Gludice possa accertare la sussistenza o me-
no del sfatton, e quindi di valutarne la commissione
effettiva, anche a fini delle scelta tra i vari regimi
sanzionatori. In altri termini, 1l fatto non idonea-
mente contestato ex art. 7 & anquam non esset e
quindi «insussistentes» ai sensi dell'art. 18 Legge
3ua/ig70.

" Cass. Sez. Lav. 31 gennaio 2017, m. 2513 - Pres. Nobile:

Rel. Bronzini; P.M. Ceroni; Ric. P S.pA.; Controtic.

SN

Nota

A seguito di una semtenza della Corte d'Appello di Ro-
ma che, riformanda la decisione di primo grado, aveva
dichigrato la nullitd del termine apposto al contratto di
lavoro, una laveratrice, dopo la riammissione in servi-
zio, venivag trasferita presso una sede ubicata in una di-
versa regione, in applicazione di un accordo sindaeale.
La dipendente rifiutava di dare seguito al trasferiments
€, pertanta, non prendéva mai servizio presso o sede di
assegnazione. [ datore di lavoro, 15 mest dopo il riffuro
della lavoratrice, contestava l'assenza {ngiustificata e
recedeva dal rapporto di lavere.

I Tribunale di Cassino rigettava il ricorso della lavo-
ratrice volto alla declaratoria di illegittimird del licen-
zlamento subite ¢ alla reintegrazione nel poste di lavo-

ro. Tale decisione veniva confermata dal medesima Tri-
bunale nefla successiva fase di opposizione

La Corte d'Appello di Roma, in accoglimento del re-
clamo della lavoratrice, dichiarava invece {llegittimo
il recesso datoriale, ordinando la reintegrazione della
ricorrente ai sensi dellart. 18, co. 4 5.0, con condanna
della societd al pagamento di un'indennitd risarcito-
ria pari a dodici mensilitd, E cio in ragione dell'ab-
Rorme fardivitd della contestazione disciplinare, da
valutarsi anche alla luce della previsione del CCNL
applicate che consentiva il recesso per giusta causa ol-
fre 60 glorni consecutivi di assenza arbitraria dal ser-
vizio,

Avierso tale sentenza la socletd ricorreva in Cassa-
zione; la dipendente resisteva con controricorso,

La societd lamentava viclazione e falsa applicazio-
ne del CONL nonché dell'art. 7 S.L., sostenendo che la
lavoratrice era stata licen#iata, non per il rifiute del
trasferimento, bensi per assenza ingiustificata, con la
conseguenza che s trattava di un illecito permanente,
ancora in essere al momento della contestazione,

La Corte di Cassazione ha ritenuto infondato tale
motive di ricorse, affermands che lassenza ingiustifi-
cata era stata comtestata oltre un anno dopo { 60 wor-
ni df assenza che, af sensi del CONL, giustificavano #
recesse per giusta causa ¢ quindi con un ritardo ab-
norme ¢ totalmente prive di ragions, con conseguente
violaziene dell'art. 7 8.L. che impone Mimmediaterza
della contestazione. La Suprema Corte ha altresi
escluso la configurabilita di un illecito continuata/
permanente, sosienendo che lassenza inglustificata
doveva considerarsi perfezionata allo scadere del ter-
mine di 60 glomi previsto dalla contrattazione coller-
Hin.

Con il secondo motivo di ricorso, la societd lamenta-
va violazione ¢ falsa applicazione dell'art. 7 S.L. legge
300/1970, in quanto dalla tardivita della contestazio-
e nam cra comungue scaturito alcun effetrivo pregiu-
dizio al diritto di difesa della lavoratrice. La Suprema
Corte ha rigettato anche tale mosivo di ricorso, affer-
mando che labnorme ritardo della contestazione disci-

plinare ¢ di per sé suscettibile di compromettere il di-
ritte di difesa della dipendente, la quale. in caso di
tempestiva contestazione, avrebbe potuto porre al cen-
tro del giudizio anche le questioni relative al trasfer-
mento, questiond certamente pit difficili da ricostruire
dopo che era trascorso oltre un anno dal Erasferimento,

Del pari infondato ¢ stato ritenuto anche il terzo
maotivo di ricorso, avente ad sggetto violazione ¢ falsa
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applicazione dell’art. 18 5.L. La societd sosteneva in-
farti che la violazione dell'art. 7 5.L. avrebbe compor-
tate ‘applicazione della tutela indennitaria (tra un
minimo di sei ed un massimo di dodici mensilid) di
cul al comma &, non la futela reintegratoria di cui al
comma 4. La Suprema Corte ha invece affermato che
il farto non idonegmente confestato ex art. 7 & tan-
gquam non esser ¢ gquindi sinsussistentes ai sensi a
dell'art. 15 Legge 3001970 € clo in contrasto fon sta-
riari precedenti della stessa Corte (da ultimo Cass. 26
agosto 2016, n. 17371 In cul viene affermato che in ca-
so di licenziamento disciplinare {llegittimo per tardi-
vitd della confestazione, ld conseguenza sanziondaio-
ria & lg tutela risarcitoria di cul all'art. 18, co. 6 5.1
nan quells reinfegratarial

51 pud quindi concludere che il principio affermato
non possa essére infeso in senso assoluto, ma solo
laddove 1l ritardo della contgstarione sia abnorme, fe-
nuto anche conto della facilitd di accertamento delltil-

lecitn disciplinare.

PUBBLICO IMPIEGO E TRASFERIMENTO
PER INCOMPATIBILITA AMBIENTALE

Trasferimento per incompatibilita ambientale -
Ragioni tecniche, organizzative ¢ produttive - Cor-
rispondenza con le finalita addotte a glustificazio-
ne del provvedimento - Legittimica

In caso di trasferimento per Incompatibilita am-
bientale, Il controllo giurisdizionale sulle comprovate
ragioni tecniche, organizzative e produttive, che le-
glttimano il trasferimento del lavoratore subordina-
to, non pud essere esteso al merito della scelta orga-
nizzativa, ma deve essere diretto soltanto ad accerta-

re se vi sia corrispondenza tra il provvedimento da-
toriale e le finalita che la Pubblica Amministrazione
datrice di lavoro ha posto a suo fondamento, ¢ssen-
do sufficiente che il trasferimento concreti una tra le
scelte ragionevoli che il datore di lavoro possa adot-
tare sul plano tecnico, organizzativo o produttivo,

Rapporto di lavoro pubblico - Mutamento di
mansionl - Disciplina art. 52 del D.Lgs. n. 165 del
2001 - Applicabilith - Professionaliti in concreto
acquista — Irrilevanza

Nel rapporto di lavoro pubblico non sl applica l'art.
2103 c.c. essendo [a materia disciplinata compiuta-
mente dall'art. 52 del D.Lgs. n. 165 del 2001 che asse-

gna rilievo al solo criterio della equivalenza formale
con riferimento alla classificazione prevista in astrat-
to- dal CCNL indipendentemente dalla professionalita
In concréto acquisita, senza che [l gludice possa sin-
dacare in concreto la natura equivatente delle man-
sioni acquisite,
% Cass, Ser Lav. 27 gennaio 2017, 1. 2143 - Pres. Mado-
ce: Rel Blasutto: P.M. Celentano; Ric. M.G; Controric.

.0

Noda

La Corte di appello di Campobasse confermava la
pronuncia resa dal giudice di primo grado con la quale
era stata respinta la domanda proposta da un dipen-
dente comunale, ed avente ad oggetto limpugnativa del
trasferimento dal servizio di polizia giudiziaria o quelio
i controllo del traffice e della mobilied, disposto dal Co-
mune di Campobasso, per ragioni di incompatibilitd
ambientale.

A fondamento della sentenza, la Corte di appello rile-
vava che la misura del rrasferimento per incompatibili-
td ambientale non ha natura di sanzione disciplinare,
bensi ha lo scopo di tutelare il buon funzignamenio
dell'ufficio ed & pertanto, giustificabile in presenza di
una situazione lesiva del prestigio o del corretto funzio-
namento dellamministrazione, che sia riferibile alla
presenza in loco del dipendente e che, al contempo, sia
suscettibile df rimozione attraverso l'assegnazione del
dipendente medesimo ad altra sede.

La Corte territoriale osservaa, inolire, che fale istifu-
to & espressione di una potestd ampiamente discrezio-
nale del datore di lavoro, in ordine ai fatti che possong
sconsighare la permanenza del lavoratore in una deter-
minata sede, con o conseguenza che deve ravvlsarsi la
legistimitd del trasferimento nel caso in cul ln Pubblica
Amministrazione, con congrua motivazione, evidenzi la
siissistenza df un nesso di correlazione tra la situazione
indotra dal comportamento del dipendente e la perma-
nenza del medesimo nella stessa sede di lavoro, Appli-
cando tali principi al caso di specie la Corte di appello
Fiteneva, pertanto, del tutto congrua la motivazione ad-
dotta dalla Pubblica Amministrazione a sostegno del
provvedimento, tenuto conto che la determing dirigen-
riale in oggetto era stata giustificata dai fatti rilevati a
carico del ricorrente, in relazione ai quali ¢ra in corso
un'indagine penale, consistiti, in particolare, nell'aver
fatto un utilizzo indebito della password di accesso al
computer dellufficio, assegnata ad un collega, per visi-
tare sitl pornografic
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indeterminato, anche a seguito di accertamento di (-
legittimo impiego di un contratto di somministrazio-
ne, 1a verifica preliminare non ha piil ragione di essere
compiuta, neppure se al lavoratore Vvengano asscgnate
mansionl diverse da quelle di assunzioneé, in quanto in
tal modo se ne snaturerebbe la causa. E ammesso I'n-
serimento, tra le stesse parti, di un patto di prova solo
nel caso di contratt] di lavoro diversi e successivi ¢ so-
lo a condizione che vi sia la necessita per il datore di
lavoro di verificare elementi sopravvenuti e/o ulteriori
rispetto alla valutazione gia compiuta.

q Cass. Sez. Lav. o febbraio 2017 i 3459 - Pres. Dt Cer-

ba; Rel Ghinoy: PM. Celeste; Ric, P 5.pa; Conir. RO

Noda

La Corte di appello di Palermo, confermando la deci-
sione del Tribunale, aveva ritenuto dlegittimo i recesso
indmato ad wn looratore, modivabe dall'assenza fngiu-
stificata dal sevuizio dal 22 febbrato af 27 marzg 2012,

A fondamento della decisione [a Corte di appello aveva
rilevaio che era stata in precedenza giudizialmente accer-
tata tra le parti lesistenza di un rapporte di lavero a
tempa indeterminato quale conseguenza della ilegittimi-
tdr di un contratto di somminisrrazions. 1 datore di lavo-
ro. ailfatio defla rigmmissions, aveva richicsto ol dipen-
dente di sottoscrivere un contratto di lavore g tempo in-
determinato nel quale era stato inserito wn pake di prova
di tre mest, con libera recedibilitd nel corrispondente pe-
rioda, i lavoratore, dapprinee si erd rifiurato di softoscri-
vere il contratio e successivaments aveva contestato la [e-
gittimita della condotta axiendale manifestando la pro-
pria disponibilitd a riprendere il servizio. Con comunica-
sione del 28 marzo zouz, @ datore di lavoro gl aveva
contestato l'assenza ingiustificata. La Corte di merifo, nel
rigertare le domande avanzate dal detore di lavors, aveva
rilevato che i patto di prova non POLEVT ES5ETC TNSETIG
nel contratto, atteso che il rapporto di lavore éra gik stato
ripristinato ¢, quindi, correttamente il lavoratore i era
rifiutato di adempiere alla sua prestazione e art, 1560
GL

Avverso tale sentenza la societa propone Acorso per
caseazione, denunclando la vislazione dell'art. 2006 o,
in quanto sostiene che nel caso in esame, comungue, oc-
correra valutare lidoneita del lavoratore all'espletamento
delle mansioni anche tenutoe conte che le nuove mansioni
assegnate, a seguite della rammissione, erang molto di-
verse Fispetto a quelle ricoperte molfl anni priou in ese-
cuzione del contratto di somminisirazione

La Suprema Corte respinge {1 ricorso, evidenziando

che f patto di- prova previsto dall'art, 2096 cc futela
linteresse di entrambe le parti a sperimentare la conwe-
nienza del rapporto di lavoro che s intende instaurare,
consentendo, @l recesso ad nutum gqualora Uesperimenio
abhia dato esito negativo. Conseguentemente, ove il rap-
porto di lavoro 5 stz gid consolidato a tempo imdeberii-
mato, la verifice prelimingre non ha piu ragione di essere
compiuta, neppure se al lavoratore vengano assegnate
mansiond diverse da quelle di assunzione, in quanie in
tal modo se ne snaturerehbe la causa. In tal senso, la
giurisprudenza ha sempre escluso la possibilica di intro-
durre il patto di prova nefl'ambito di un rapporto di la-
vore @ tempo indeterminato, ammettendola tra le stesse
parti solo el caso di contrart di lavoro divers] e succes-
sivi g, solo a condizione che i sia effettivamente per il
datore di lavere la mecessind & verificare elementi 50-
pravveniuti &0 ulteriorl rispetto alla valutazrione gia
compiuta (gfr. Cass. 17 luglio 2005, m 15050 Cass 22
FIUETe 2002, T 10440k

Per i giwdic df legittimitd, nel caso fn esame, deve rife-
nersi conforme ai principd sopra espressi la valutazione
compiuta dalla Corte di merito che ha ritemuto illegittima
lapposizione di un patto di prova in occasione della
riammissione in servizio del lavoratore, atteso che era gia
stata giudizialmente accertata Fesistenza tra le parti di
un rapportoe i lmoro a tempo fndeterminato sin dal
18122002

CONTROLLI DEL DATORE Di LAVORO
A MEZZO DI AGENZIA INVESTIGATIVA

Lavoro - Lavoro subordinato - Dirdtd ed obblighi
del datore ¢ del prestatore di lavoro - Liberta e di-
gnita del lavoratore - Personale di vigilanza - Con-
trolll del datore dl lavoro a mezzo di agenzia inve-
stigativa - Legittimita - Condizioni - Fondamento.
Le disposizioni dell'art. 2 deilo Statuto dei Lavorato-
rl, nel limitare la sfera di intervento di persone prepo-
ste dal datore di lavoro a tutela del patrimonio azien-
dale, non precludonoe a questultdme di ricorrere ad
agenzie investigative - purché queste non sconfinino
nella vigilanza dellartivita lavorativa vera ¢ propria, ri-
servata dall'art. 3 dello Statuto direttamente al datore
di lavoro e al suod collaboratori -, restando giustificato
Iintervento in questione non solo per Favvenuta per-
petrazione di illecit e Nesigenza di verificarne il conte-
nuto, ma anche in ragione del solo sospetto o della
mera Ipotesi che lecit siano in corso di esecuzione.
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N Cass, Ser Lais 40 febbralo 2017, i 3630 - Pres. D Cey-
bo; Rel Esposito; Ric MG Controric BE Sp i

Noda

Nella senfenza in commento, la Suprema Corte chiari-
sce 1 presupposti per il leglttimo rcorse, da parte del da-
tare di lavers, ad agenzie investipative ai find dell'accer-
ramento di condotte disciplinarmente rilevanti tenute dai
dipendent,

Nella farispecie, un lavoratone era stato licenziafo per
Frusta causg in guanto, durante lossenza per malaftio,
érd stata riscontrata, per il tramite di wn'cfensia investi-
Fative, la prestazione da parte sua df artivind lavorativg,
per due glorni consecufitd, nella rosticceria della moglie,

La Corte di merito, in riforma defla sentenza di prime
cure, dichiarawa la legitHmita del recesso. Segmatamente,
i Giudici dappello - premessa Ia legitiming dell'tmpiero
di agenzie invesHpative per verificare i comportaments
ded lzvoratort assenti per malattia - rlevavane che dalla
consulenza tecnica espletata era emerso come  lavorato-
re, pure dffetio da malattia fraumatica, ned giormd in cul
e svolfo attivira lavorating presso la rosticceria, fosse
pressoche fuarito; pertante - soggiungens [a Corte ferri-
toriale - Iy prestazione nella rosticceria, pur non avendo
potuty incldere negatfvamenie sullo stafo df salute del di-
pendente, integrava la fattlspecie di cut all'art. 54 del
CONL di settore (Taddove prevede che §l dipendence debba
astenerst, in periodo di malzttia ed infortunio, dallo sval-
gere attivitd laverativa, ancorché non remunerata) e si
poneva, altresd, in confrasto con § doverd di cui all'art.
210g o0 e del codice etico axfendale, giustificando il re-
CESER i fronc,

I lavoratone propaneua Ficorso per Cassazione, demun-
ciando, tra il resta, Ia vielazione dell'art, 7. Legge
Joa/19re. in quanto | controlli occulti non sarehbero
consentitl ai fini della verifica dell'esatto adempimento
della prestazione, ma solo in relazione alla commisstone
da parte del prestatore di un fasto fllecito a danno del pa-
frimonio axfendale,

La Suprema Corte respinge la censura, argomeniando
coTme SEgUE. :

Anzitutto - osserva la Cassazione - difetta, nel ricorso
auversarin, lvindicazione del profilos in relezione of qua-
le la procedura ex art, 7 cit. savehbe sfata viclate

In seconda luage, { Giudici di legittimita ribadiscono i
principio, gia affermato dalla medesima Corte, @ mente
del quale, da un lato, le disposizioni dell'art. 2, Legee
Fo0/1970, nel limitare la sfera di irtervenio di persone
preposte dal datore di Tavero a tutela del patrimonio

ariendale, non precludono @ quest'ultima di ricorrere ad
agenzie investigarive - purche queste non sconfinine nel-
la vigilanza dellattivita lavorativa verg e propria. riser-
vata dall'art. 3, Legee 3001970 divettamente al datore di
leworo & oi stod collaboratori - restandd giustificato Nin-
tervento in questone mon solo per et leniita perpetra-
rigne df dlecitt e Vesigenza i verificarne {I confeniito, ma
anche in ragione del solo sospetto o della mera fpotesi che
fHlecitd slano in corso di esecuzione; e, dellfaltro, quello se-
condo cut e disposiziont dell'art. 5. Legge 300/1970, in
nnxteria di divdeto di accertarmenti da parte del datore di
lavoro sulle infermitd per malattia o tnfortunio del lavo-
ratore dipendente ¢ sulla focoltd dello stesso datore di la-
voro di effettuare i controlle delle assenze per infermita
solo atfraverse § servizi fspettivi deghi Stituti previden-
ziali competentl, non preciudeno al datore medesimo df
procedere, al di fuori delle verifiche di tpo sanfraris, ad
accertamenti di circosfanze di fofto atte a dimastrare l'in-
sussistenza della malettia o la non idoneita di questulti-
ma'a deferminare Uno stato d'incapacita laverativg ¢
quindi, & giusrificare Passenza, dovendost ritenere legin-
mi gl accertamenti demandarl, dal datore di lavore, a
un'agenzia investigativg, € gvenil @ ogeefro comporia-
mend exiralarorabivi, che assumerana rAliere softo il
profite del corretto adempimento delle obblizazioni deri-
vantt dal rapporto di lavaro,

LICENZIAMENTO Dl DIRIGENTE

DMrigente - Licenziamento - Motivl - Inadeguatezza
rispetto allincarico ricoperto - Sufficienza - Onere
della prova a carico del dutore di lavoro - Sussisten-
2.

I licenziamento individuale del dirlgente d'azienda,
ove non basato su ragiond oggettive concernentl esi-
genze di riorganizzazione azlendale, ma su ragloni
concerment la persona del dirigente e il suo contegno,
pud scaturire anche semplicemente dalla mera inade-
guatezza del dirigente rispetto all'incarico ricoperto,
fermo restando, perd, che l'onere probatorio a riguar-
do Incombe pur sempre sul datore di lavoro.

Dirigente - Licenziamento - Glustificaterza - No-
zlone - Equiparabilith alla noxione legale di giusta
causa ¢ glustificato motvo - Esclusione - Contenuio
minimo: inadeguatezza rispetto all'incarico e/o vio-
lazione degll obblighl di buona fede e correitexza -
Necessiti
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