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FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA  

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA 

DI LECCE 

 

________ o ________ 

 

 

 

VADEMECUM PER LE ISTANZE DI RIPROPORZIONAMENTO DEI 

CREDITI FORMATIVI OBBLIGATORI E DI AUMENTO DELLA 

PERCENTUALE DI FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA IN FAD 

 

 

L’attuale Regolamento Nazionale recante le disposizioni sulla FCO per i CdL, al Capo II – Crediti 

formativi e loro attribuzione, punto n.3 dell’Art. 6, riporta: 

- Ogni Consulente del Lavoro deve conseguire nel biennio almeno 50 crediti formativi, di 

cui almeno 6 nelle materie di Ordinamento Professionale e Codice Deontologico.  
 

- Per ciascun anno il Consulente del Lavoro deve, comunque, maturare complessivamente 

almeno 16 crediti formativi, di cui almeno 3 crediti nelle materie di Ordinamento 

Professionale e Codice Deontologico. 

 

Al punto n.7, riporta:  

 

- Il 40% dei crediti può essere conseguito con l’utilizzo della tecnologia e-learning. Su 

richiesta motivata dell’iscritto, o per motivi di carattere generale, il Consiglio Provinciale 

può autorizzare una percentuale superiore. 

 

Il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lecce, in data 20/04/2023, ha 

deliberato l’aumento fino al 50% della percentuale di Formazione Continua Obbligatoria in FAD per 

tutti gli/le iscritti/e, a valere dal biennio 2023/2024.  

 

 

 

________ o ________ 
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1) ISTANZE DI RIPROPORZIONAMENTO FCO PREVISTE PER I CASI DI: 

 

 

 Assistenza ad un familiare con l’applicazione della Legge n. 104/92:  
 

allegare all’istanza la documentazione, rilasciata dagli Enti preposti, comprovante l’effettiva 

attribuzione della relativa assistenza all’Iscritto/a richiedente: 

- saranno richiesti n. 32 crediti formativi nel biennio formativo di riferimento, di cui n. 6 in 

ambito deontologico. 

 

 

 Malattia:  

allegare all’istanza un Certificato Medico, che attesti la sussistenza della patologia, riferito ad 

ogni anno del biennio in cui l’Iscritto/a richiede il riproporzionamento: 

- saranno richiesti n. 32 crediti formativi nel biennio formativo di riferimento, di cui n. 6 in 

ambito deontologico. 

 

 

 Maternità, congedi e diritti relativi alla paternità:  

allegare all’istanza il Certificato di nascita: 

- i crediti da conseguire saranno rideterminati considerando quale intervallo di impedimento 

formativo, il periodo che decorre da tre mesi antecedenti la data del parto e il compimento 

dell’anno di età del/la bambino/a. Nel caso di affidamento o adozione, i crediti da 

conseguire saranno rideterminati per il periodo di un anno dall'ingresso del minore nel 

nucleo familiare.  

 

 

 Compimento del 70° anno di età:  

allegare all’istanza un documento d’identità: 

- saranno richiesti n. 36 crediti formativi nel biennio formativo di riferimento, di cui n. 6 in 

ambito deontologico. 

 

 

 

________ o ________ 
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2) ISTANZE DI AUMENTO PERCENTUALE FORMAZIONE IN FAD: 

 

 

 Assistenza ad un familiare con l’applicazione della Legge n. 104/92:  

allegare all’istanza la documentazione, rilasciata dagli Enti preposti, comprovante l’effettiva 

attribuzione della relativa assistenza all’Iscritto/a richiedente: 

- potrà essere richiesto un aumento della percentuale fino al 70% della formazione in FAD, 

oltre al riproporzionamento dei crediti del biennio. 

 

 

 Malattia:  

allegare all’istanza un Certificato Medico, che attesti la sussistenza della patologia, riferito ad 

ogni anno del biennio in cui l’Iscritto/a richiede il riproporzionamento: 

- potrà essere richiesto un aumento della percentuale fino all’80% della formazione in FAD, 

oltre al riproporzionamento dei crediti del biennio. 

 

- nei casi di gravi problemi di salute legati alla deambulazione dell’Iscritto/a, potrà essere 

richiesto un aumento della percentuale fino al 90% della formazione in FAD, oltre sempre 

al riproporzionamento dei crediti del biennio.  

 

 

 Maternità, congedi e diritti relativi alla paternità:  

allegare all’istanza il Certificato di nascita: 

- potrà essere richiesto un aumento della percentuale della formazione in FAD, oltre al 

riproporzionamento dei crediti del biennio, nelle seguenti modalità: 
 

a) Dal primo anno e fino a due anni di età del/la bambino/a: aumento della percentuale 

fino all’80% (*) 

b) Dal secondo anno e fino a tre anni di età del/la bambino/a: aumento della percentuale 

fino al 70% (*) 
 

(*) se, nel corso dello stesso biennio formativo, si verificassero entrambe le casistiche sopra indicate, in 

Piattaforma verrà inserita la media aritmetica del 75% in quanto, tecnicamente, può essere indicata 

una sola percentuale per l’intero biennio. 

 

 

 Compimento del 70° anno di età:  

 

allegare all’istanza un documento d’identità: 

- potrà essere richiesto un aumento della percentuale fino al 70% della formazione in FAD, 

oltre al riproporzionamento dei crediti del biennio. 


