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Relazione programmatica al Bilancio di Previsione 2026

“tutti sanno che una cosa e impossibile da realizzare, finché arriva uno sprovveduto che

non lo sa e la inventa”

Gentili Colleghe e cari Colleghi,

come ogni anno ci troviamo per il consueto appuntamento dedicato all’approvazione
delle linee programmatiche dell’anno che sta per iniziare.

Il Bilancio di Previsione per ’anno 2026 ¢ stato redatto cercando di prevedere un
piano di sostenibilita che tenga conto delle entrate e delle uscite ricorrenti di natura
ordinaria. Per tale ragione, sono state azzerate le voci di entrata relative ai diritti di
Segreteria e ai diritti versati per le istanze di Certificazione dei Contratti di Lavoro.
Pur consapevoli che tale decisione ¢ estremamente prudenziale, considerato che negli
anni 1 diritti di segreteria sono sempre sati riscossi anche se con importi variabili in
questo modo tali entrate, che sicuramente si realizzeranno nel corso del 2026,
potrebbero formare una sorta di avanzo di gestione per gli anni futuri, in un’ottica di
estrema prudenza, nonostante che il Bilancio Consuntivo dell’anno in corso si
chiudera con un avanzo di gestione presunto di € 33.055,95.

Nei prossimi anni dovremo sicuramente fare 1 conti con I’aspetto demografico degli
Iscritti all’Ordine che vede, sia a livello locale che nazionale, all’incirca le seguenti

percentuali:
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gli Iscritti di eta superiore ai 70 anni rappresentare il 10% del totale;

gli Iscritti di eta superiore ai 60 anni rappresenta il 21%;

gli Iscritti di eta compresa tra 1 50 e 1 60 anni, oltre il 30%;

gli Iscritti di eta compresa tra i 36 e 1 50 anni il 34%;

gli Iscritti di eta inferiore ai 35 anni, rappresenta meno del 5%.

Le sottoscrizioni di Convenzioni con le Universita per lo svolgimento anticipato del
praticantato durante gli ultimi sei mesi del corso universitario prima del
conseguimento della Laurea, il Progetto Generazione Legalita che si rivolge agli
studenti degli Istituti Superiori al fine di orientarli alla Professione di Consulente del
Lavoro e alla Tutela della Legalita, stanno creando nei giovani riguardo la nostra
Professione nuove prospettive e potrebbero migliorare I’attuale scenario. Grande
fiducia rimettiamo nella prossima riforma delle professioni e tante risorse il nostro
Ente di Previdenza sta mettendo in atto per agevolare e incentivare le giovani menti a
intraprendere con fiducia il nostro cammino professionale attraverso un sistema di
incentivi e di welfare integrato.

L’azzeramento di tutte le entrate aleatorie, come gia detto, punta a far si che in futuro
il nostro Consiglio dell’Ordine possa sostenersi con il contributo degli Iscritti e non
fare affidamento su entrate straordinarie. Anche per questo, 1’attivita di promozione
sul territorio della Professione di Consulente del Lavoro nelle nuove generazioni €
quanto mai necessaria ¢ dovra essere sostenuta con tutti 1 mezzi e gli sforzi possibili

per ringiovanire la Nostra Categoria.
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Dobbiamo monitorare con attenzione il passaggio generazionale e agevolarlo
attraverso il sostegno nei confronti dei Colleghi anche promuovendo la nascita degli
Studi tra Professionisti o la trasformazione in STP degli studi individuali o dei CED.
Questi ultimi stanno minando gravemente il futuro previdenziale dei Consulenti del
Lavoro che vi operano causando un grave nocumento che si concretizza con un minor
gettito pensionistico personale.

Attraverso la nascita delle STP si puo creare quel passaggio generazionale di
inclusione di giovani colleghi anche attraverso la cessione, finanziata dal’ENPACL
anche con un contributo a fondo perduto passaggio generazionale ¢ I’acquisto degli

studi professionali, anch esso finanziato, degli studi o di parte di essi dei colleghi che

decidono di andare in pensione cessando la loro attivita, anche se essi dovessero essere
commercialisti o avvocati che svolgono attivita riconducibili alle nostre pertinenze
fiscali e previdenziali. In particolare, I'Ente ¢ in grado di facilitare la concessione di
finanziamenti fino a 250.000 euro per ogni iscritto e, inoltre, di erogare al cessionario
dello studio professionale un contributo a fondo perduto pari al 12 per cento del
finanziamento ottenuto, nel limite massimo di 30.000 euro. Tale percentuale ¢ elevata
al 16 per cento nel caso in cui I’iscritto cessionario sia di genere femminile ovvero
abbia una eta anagrafica non superiore a 45 anni, fermo il predetto massimale.

La sostenibilita del nostro sistema previdenziale passa soprattutto dall’aumento dei
nostri redditi e del nostro volume d’affari che in questi, nonostante la non eccezionale
performance di nuovi iscritti, € in continuo aumento. Quest’ultimo ¢ stato generato

quasi esclusivamente dai Colleghi che hanno costituito le STP anche perché,
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dall’aggregazione dei colleghi le nuove attivita si ¢ potuto sviluppare il fatturato
rinveniente dalle nuove attivita che i Consulenti del Lavoro offrono ai loro clienti.

Nel 2026 abbiamo deliberato di cercare una nuova sede che dia maggior prestigio e
visibilita alla Nostra Categoria nell’ottica di essere maggiormente attrattiva e
autorevole nei confronti di un mercato del lavoro oggetto di volgari speculazioni
commerciali che sviliscono la Nostra Professione. Questo sara possibile attraverso la
disponibilita del Nostro Ente Previdenziale che ha deciso d’investire parte del Nostro
patrimonio nell’acquisto di immobili da mettere a disposizione dei CPO concedendoli

loro in affitto in un’ottica di economia circolare virtuosa a vantaggio della categoria.

Con la certezza che il futuro ci vedra sempre piu protagonisti dello sviluppo sociale
ed economico del Paese se sapremo essere uniti in un cammino condiviso che verso
nuovi successi ricchi di soddisfazione per noi e per 1 nostri cari, Vi saluto augurandovi

un sereno Natale ed un felice anno nuovo.

Ad maiora semper

I1 Presidente” Antonio bezzi
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Premesso

¥ che il Bilancio di previsione, da approvare entro il 31 dicembre dell’anno precedente, deve
essere formulato secondo il comma 1 dell’art. 3 del Regolamento per I’Amministrazione, la
finanza e la contabilita dei Consigli Provinciali in termini finanziari di competenza, secondo
le linee d’indirizzo fissate nella relazione previsionale e programmatica di cui al comma 6;

» che il Bilancio deliberato dal Consiglio su proposta del Tesoriere, ha carattere autorizzatorio
nei limiti dei titoli d’entrata e di spesa e costituisce limite agli impegni di spesa in termini di
competenza e di pareggio finanziario;

» che il Regolamento per I'amministrazione, la finanza e la contabilita dei Consigli Provinciali
prevede all’art. 27 lettera d) che: “i revisori devono esaminare il bilancio preventivo,
esprimendosi sullo stesso con apposita relazione™;

¥ che la delibera consiliare n. 16 del 22/12/2005 richiamando 1’art. 27 del citato regolamento
accoglie quanto segue: “il Collegio esprimera preventivo parere di attendibilita sulle entrate e
sulle spese.”

» che nel parere € espresso un motivato giudizio di congruitd, di coerenza, di attendibilita
contabile delle previsioni di bilancio;

¥ che 'organo consiliare & tenuto ad adottare i provvedimenti conseguenti o a motivare
adeguatamente la mancata adozione delle misure eventualmente proposte dall’organo di
revisione;

» che ai sensi dell’art. 29 comma 1: “la relazione al bilancio di previsione contiene il parere
sull’attendibilita delle entrate e delle spese™;

¥ che I'esame del bilancio ¢ stato effettuato acquisendo tutta la documentazione contabile,
gestionale e programmatica depositata, nonché ogni elaborato integrativo di supporto ai criteri
di valutazione adottati dal Tesoriere nella Relazione finanziaria di accompagnamento al
Bilancio di Previsione 2026;

considerato

» che il Tesoriere dell’Ordine in data 28/11/2025 ha depositato il Bilancio di Previsione 2026
prot. n® 2388/7;
¥ che il Consiglio dell’Ordine in data 28/11/2025 ha adottato il Bilancio di Previsione 2026
(innanzi citato) cosi come proposto dal Tesoriere dell’Ordine. Il Consiglio, nella seduta del
21/11/2025, ha, inoltre, fissato la data di convocazione dell’Assemblea degli Iscritti per
I’approvazione del Bilancio Preventivo 2026, in data 22 dicembre 2025, quindi, entro il
termine del 31/12/2025;
¥ che la stesura definitiva del Bilancio Preventivo 2026, risulta essere quella depositata in data
28/11/2025 al prot. n. 2388/7 cosi come adottata dal Consiglio del 28/11/2025;
v che questo Collegio, come da verbale n. 292 redatto in data odierna, ha concluso
I’attivita di verifica sul Bilancio di Previsione protocollato in data 28/11/2025 al n®
2388/7 gia adottata dal Consiglio nella riunione del 28/11/2025, procede :
v all’accertamento delle ENTRATE dei valori dell’accertato per 1’anno 2025 quale
riferimento al fine della “previsione® 2026;
v all’accertamento delle USCITE dei valori dell’impegnato per I’anno 2025 quale
riferimento al fine della “previsione” 2026,
e, terminati i lavori, il Collegio ha espresso quanto segue.

Il Collegio disamina il bilancio approvato con annessa documentazione ed evidenzia le seguenti
note:
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ENTRATE

Entrate Correnti € 153.027,50
Avanzi di gestione da utilizzare nel 2026 € 20.547.50
TOTALE ENTRATE € 173.575,00
USCITE

Uscite Correnti €  169.075,00
Uscite in conto capitale e 4.500.00
TOTALE USCITE € 173.575.00

e La previsione delle entrate ¢ conforme all’andamento delle iscrizioni e cancellazioni
dell’ultimo anno. Nella previsione delle entrate non si & tenuto conto dei diritti di segreteria
canonici né dei diritti previsti dal Regolamento per eventi formativi per i quali viene richiesto
accreditamento all’Ordine da parte dei soggetti autorizzati e deliberati in euro 100,00 cadauno
dal Consiglio; inoltre, non sono stati presi in considerazione i diritti di segreteria per la
certificazione dei contratti stabiliti dal Consiglio Nazionale in euro 150,00 per ogni istanza.

s Si sollecita il Consiglio di valutare la necessitd di ripristinare anche i diritti relativi alla
validazione delle parcelle.

e Si prende atto che le voci “Indennita Cariche” sono rimaste invariate per I’anno 2026 mentre,
sono stati ripristinati i gettoni di presenza per le commissioni consiliari, cosi come sono
presenti quelli della Commissione Certificazione e del Consiglio di Disciplina.

e Per quanto riguarda le voci trasferte e missioni, il Collegio rileva che I'importo stanziato ¢
pari ad € 7.500,00;

e Si evidenzia che il Bilancio preventivo 2026 utilizzera avanzi di gestione degli anni
precedenti per un importo di € 20.547,50 dei complessivi stimati al 31/12/2025 pari ad €
55.101,20 e che & stato vincolato I'importo di € 34.500,00 a copertura del Fondo T.F.R. del
personale dipendente al 31/12/2025. Si consiglia di utilizzare per il conto vincolato un conto
corrente dedicato o comunque non utilizzato per la gestione corrente, come ad esempio il
conto corrente postale.

11 Collegio,
riscontrato

e il parere espresso al Bilancio di Previsione per I'anno 2026 con verbale n® 292 del
05/12/2025;

e che il Bilancio ¢& stato redatto rispettando il pareggio finanziario;
rilevato

che 1 principi contabili previsti dal Regolamento per I’amministrazione, la finanza e la contabilita
prevedono espressamente che:

1. il bilancio deve essere redatto in pareggio finanziario:

2. il bilancio deve essere formulato in termini finanziari di competenza;

3. nel bilancio deve essere indicato, come posta a se stante, rispettivamente dell’entrata e della
spesa, |’avanzo o il disavanzo di gestione presunto al 31.12 dell’anno precedente a quello cui si
riferisce;




Cod.IPA: opdcl - Cod.Registro: IN - Prot.N. 0002458 del 12/12/2025

4. I’avanzo al netto dei erediti e residui di eui al punto 4 dell’art. 3, pud essere utilizzato in tutto o in
parte, tenendo conto delle esigenze di equilibrio pluriennale di gestione, per il raggiungimento del
pareggio di bilancio;

preso atto
delle considerazioni di quanto sopra riportato,

esprime parere favorevole al Bilancio di Previsione 2026 con voto unanime, auspicando che il
Tesoriere ¢ I’Assemblea accolgano favorevolmente le proposte formulate dal Collegio.

Lecce, 5 dicembre 2025

il Pregidente Coluccia Antonio

il Componente De Clemente Giuseppe
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Cari Colleghi,

il Bilancio di previsione per l'esercizio 2026 che Vi sottopongo per l'approvazione ¢ il
risultato delle previsioni di gestione che saranno attuate nel rispetto delle spese impegnate
per l'esercizio del 2025 e sulla base degli impegni che questo Consiglio sara chiamato ad assolvere durante
I’anno 2026.

Passando ad analizzare il Bilancio, che ¢ stato redatto secondo i principi di unita, annualita, veridicita e

pareggio finanziario possiamo sinteticamente cosi illustrarlo:

ENTRATE

Entrate Correnti € 153.027,50
Avanzi di gestione da utilizzare nel 2026 € 20.547.50
TOTALE ENTRATE € 173.575.00
USCITE

Uscite Correnti € 169.075,00
Uscite in conto capitale € 4.500,00
TOTALE USCITE € 173.575.00

ANALISI DEL BILANCIO DI PREVISIONE

La Tesoreria dell’Ordine ha proceduto ad una valutazione del preconsuntivo 2025, che ¢ stato redatto con il
principio di prudenza, prevedendo tutte le possibili voci in uscita e le voci di entrata entro gli importi fino ad
oggi raggiunti, considerando solo le future entrate che sicuramente verranno accertate fino al 31/12/2025.

Per le ragioni che espliciterd nel corso della relazione, per 1’anno 2026, atteso che, dal preconsuntivo al
31/12/2025, ¢ emerso un avanzo di gestione di € 33.055,95, e che gli avanzi di gestione degli anni precedenti
dovranno essere azzerati o, quantomeno, ridotti al minimo, cosi come previsto dal Regolamento per
I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro
che recita al comma 1 dell’art. 2: “Il bilancio di previsione annuale reso esecutivo dall approvazione
dell’assemblea degli iscritti é deliberato dal Consiglio Provinciale su proposta del Tesoriere, ha carattere
autorizzatorio nei limiti dei titoli d’entrata e d’uscita, costituisce limite agli impegni di spesa in termini di
competenza ed e redatto in pareggio finanziario.”

Il prospetto del Bilancio di Previsione per I’anno 2026 ¢ stato redatto con uno schema conforme al
Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei Consigli Provinciali, cosi come previsto dal
programma di gestione contabile-amministrativa CogesWinPlus di Visura S.p.A. messo a disposizione dal

Consiglio Nazionale per tutti i Consigli Provinciali che € cosi strutturato:
1



Cod.IPA: opdcl - Cod.Registro: IN - Prot.N. 0002388 del 28/11/2025

J JZ
ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
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e Nei prospetti di Bilancio ¢ inserita la colonna relativa al Bilancio di Previsione per I’anno 2025, cosi
come approvato dall’ Assemblea Generale degli Iscritti in data 20/12/2024.

e Nella Sezione Entrate ed Uscite, € stata inserita la colonna relativa alle variazioni di Bilancio, cosi come
proposte dalla Tesoreria, che verranno adottate dal Consiglio, previo parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei Conti e che, ai sensi del comma 3 dell’art. 5 del Regolamento per I’Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita dei Consigli Provinciali, dovranno essere sottoposte alla validazione da parte
dell’Assemblea Generale degli Iscritti, con I’approvazione del Bilancio Consuntivo dell’anno 2025,
entro il 31 luglio 2026

e E stato inserito il prospetto che evidenzia il preconsuntivo al 31/12/2025, sulla base delle previsioni di
entrata e di uscita.

e Infine, ¢ stata inserita la colonna dei valori previsti per ’anno 2026.

e E’ stato inserito, in calce alla Sezione Uscite, un prospetto dove si ¢ inteso evidenziare la somma degli
avanzi di gestione maturati € non spesi, tali importi sono stati tratti dallo Stato Patrimoniale del Bilancio
Consuntivo 2024, che ¢ stato approvato dall’Assemblea degli Iscritti in data 17/07/2025, cui fanno
seguito gli avanzi di gestione presunti al 31/12/2025, quelli che si prevede di utilizzare nel corso del
2026 ed, infine, il totale degli avanzi di gestione residui, a copertura della parte vincolata di cui
precisero piu avanti.

Nella Sezione Entrate, nella colonna Preventivo 2026 cosi come stabilito dal comma 3 dell’art. 3 del
Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei Consigli Provinciali, sono stati inseriti,
come prime voci: gli avanzi di gestione disponibili, presenti nella colonna del preconsuntivo 2025, come gia
detto in apertura di relazione, e quelli a disposizione nel corso del 2026, presenti nella colonna del preventivo
2026.

Come gia accennato, si evidenzia che, nel corso dell’anno 2025, emerge un avanzo di gestione presunto di €
33.055,95 che servira a coprire totalmente la parte vincolata del Bilancio, costituita dal Fondo Trattamento di
Fine Rapporto che, alla data del 31/12/2024, risultava essere pari ad € 30.705,36. Pertanto, avendo il nostro
Ordine optato per la rilevazione contabile dell’impegno di spesa annuale della Quota T.F.R., senza la stipula di
una Polizza Assicurativa a copertura dello stesso Fondo, grazie all’aumento delle risorse derivanti
dall’adeguamento della quota d’iscrizione, nel 2026 sara garantita la copertura totale del fondo che si ¢
quantificato, al 31/12/2025, pari ad € 34.500,00.

Nel dettaglio, si evidenzia il criterio con cui sono state previste le variazioni degli importi stanziati nelle entrate
e nelle uscite per I’anno 2026 rispetto all’anno 2025.

Per quanto riguarda le voci di entrata, ha subito una variazione rispetto al preventivo 2025 la voce “Contributo

Annuale Albo Speciale STP” che ¢ stata quantificata in € 2.148,30, essendo stata cancellata una S.T.P. nel

2
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corso di quest’anno.
Inoltre, questa Tesoreria ha inteso azzerare le voci di entrate che sono aleatorie, quindi, non certe, in un’ottica
di assoluta prudenza, pertanto, non sono state quantificate le voci di entrata Diritti di Segreteria e Diritti di
Segreteria per Certificazione Contratti.
Per cio che concerne le voci di uscita, invece, € stato previsto di ristabilire il gettone di presenza ai Componenti
delle Commissioni Consiliari che era stato azzerano nel corso del 2025, quantificando il capitolo di spesa in €
10.000,00 in considerazione del numero di Componenti per ogni Commissione che va dai n. 3 ai n. 5, ad
esclusione della Commissione Praticantato e Pari Opportunita, rispettivamente di n. 8§ e n. 6 Membri, e
dell’importo del gettone, pari ad € 33,57, per un numero di 6 sedute annue.
Si ¢ anche provveduto ad aumentare il capitolo “Retribuzioni al Personale” e, conseguentemente, il capitolo
“Oneri previdenziali ¢/Ordine”, quantificati, rispettivamente, in € 39.000,00 ed in € 10.000,00 adeguando gli
importi agli aumenti contrattuali previsti dal C.C.N.L. degli Enti Pubblici non Economici per le due dipendenti
dell’Ordine.
E’ stato anche adeguato 1’importo del capitolo “Canoni Abbonamenti, Banche Dati ¢ Programmi” in funzione
della scelta di mantenere il contratto di noleggio della stampante in dotazione della Segreteria, in luogo del suo
acquisto, essendo cosi garantita la manutenzione e 1’eventuale sostituzione in caso di guasto o di rottura della
stessa, quantificandolo in € 4.500,00. Conseguentemente, ¢ stato ridotto il capitolo “Spese per arredi e
macchine d’ufficio”, che ¢ stato portato ad € 4.200,00.
In previsione delle elezioni del nuovo Consiglio Provinciale e del Collegio dei Revisori, essendo il mandato
dell’attuale direttivo in scadenza il prossimo 30/10/2026, si ¢ prevista una maggiore capienza del capitolo
“Spese di Cancelleria”, portato ad € 1.500,00.
Il capitolo “Spese telefoniche” ¢ stato portato ad € 1.800,00 in previsione di aumenti tariffari.
Si ¢ ridotto il capitolo “Assemblee, Corsi e Seminari” ad € 5.500,00 in quanto molti eventi vengono svolti in
partenariato e la Sala Convegni risulta essere gratuita per 1’Ordine.
E’ stato portato ad € 3.000,00 il capitolo “Spese Energia Elettrica” in previsione di aumenti delle tariffe.
E’ stato ridotto ad € 7.500,00 il capitolo “Trasferte e missioni” in quanto molti eventi vengono svolti in
collegamento da remoto e coinvolgono sempre piu spesso il solo Presidente.
In previsione di eventuale applicazione dell’aumento ISTAT del canone di locazione della Sede dell’Ordine, il
capitolo “Affitto locali Sede” ¢ stato portato ad € 10.300,00.
In funzione di quanto impegnato nel corso del 2025, 1 capitoli “Pubblicazione news ed aggiornamento sito” e
“Manutenzioni e riparazioni” sono stati portati, rispettivamente, ad € 1.000,00 e ad € 4.000,00.
Mentre, il capitolo “Spese varie di gestione e sicurezza sul lavoro” ¢ stato portato ad € 1.200,00, considerata la

nomina di un RSPP esterno all’Ordine.
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La voce di spesa “Oneri e spese bancarie” ¢ stata portata ad € 1.100,00 in relazione alle minori spese derivanti
dalla chiusura del conto bancario acceso su BCC Banca Cooperativa di Terra d’Otranto che ha comportato una
riduzione dei costi per 1’Ordine.
La voce “Imposte, tasse e tributi vari” ¢ stata aumentata ad € 7.000,00 in base al conseguente aumento dell’Irap
sulle retribuzioni del personale dipendente, visti i recenti aumenti previsti dal C.C.N.L. gia citati.
Si ¢ stabilito, inoltre, I'importo del capitolo “Quota Commissario d’Esame” in € 5.000,00 in funzione
dell’attivita che svolgera nel corso del 2026 il nostro Commissario d’Esame, nominato dal Consiglio in data
07/03/2025 per la Sessione d’esame 2025.
In considerazione dell’indizione delle Elezioni per il rinnovo del Consiglio e del Collegio dei Revisori, come
gia accennato, ¢ stata quantificata la voce “Quota Indennita Commissione Elettorale” in € 2.500,00.
Le voci di entrata e di spesa che non sono state citate, non hanno subito alcuna variazione rispetto al Preventivo
2025, pertanto, si fa rinvio alla relazione al Preventivo 2025 per le disposizioni indicate nella stessa, avendo
esaurito il commento delle voci variate che compongono il bilancio preventivo sottopostoVi, nel rimanere a

Vostra disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, Vi ringrazio dell’attenzione che mi avete accordata.

Lecce, 28 novembre 2025

[l Testriere dell'Ordine
_~Dott. Gabrielg Buia :
- L___‘_

— j;.J @

/
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BILANCIO PREVENTIVO 2026

SEZIONE -ENTRATE

ART. |CAPITOLO DESCRIZIONE PREVENTIVO VARIAZIONI |PRECONSUNTIVO|] PREVENTIVO
2025 2025 31/12/2025 2026
Avanzo di gestione anni precedenti € 5.777,89 | € 5.777,89 | € 22.045,25 | € 55.101,20
Avanzi di gestione anni precedenti € 5.777,89 | € 5.777,89 | € 22.045,25|€ 55.101,20
ENTRATE ORDINARIE
1 ]010010010 |Contributo Annuale Iscritti CPO € 14387920 | € 143.87920| € 144.586,10 | € 143.879,20
010010020 |Contributo Annuale Albo Speciale STP € 245520 | € 245520 | € 2.148,30 | € 2.148,30
Totali Contributo iscritti € 146.334,40 | € 146.334,40 | € 146.734,40 | € 146.027,50
(463*306,90) (463*306,90) (463*306,90)
(5*356,90) (5*356,90) (5*356,90)
(8*306,90 stp)] (8*306,90 stp) (7*306,90 stp)
2 ]010010040 |Contributo Praticanti € 4.500,00 | € 4.500,00 | € 4.200,00 | € 4.500,00
(15*300,00) (15*300,00) (15*300,00)
3 1010020010 |Diritti di segreteria € 2.500,00 | € 2.500,00 | € 3.000,00 | € -
03.01 | 010020020 |Diritti di segreteria per Certificazione Contratti € 5.500,00 | € 11.500,00 | € 18.000,00 | € -
TOTALI ENTRATE ORDINARIE € 158.834,40 | € 164.834,40 | € 171.934,40 | € 150.527,50
ENTRATE STRAORDINARIE
4 1010030020 |interessi attivi su conti correnti bancari € 2.500,00 | € 2.500,00 | € 1.500,00 | € 2.500,00
5 010040010 |Recuperi e rimborsi diversi - - € 330,93 -
TOTALI ENTRATE STRAORDINARIE € 2.500,00 | € 2.500,00 | € 1.830,93 | € 2.500,00
TOTALI ENTRATE € 161.334,40 | € 167.334,40 | € 173.765,33 | € 153.027,50
Avanzi di gestione che si prevete di utilizzare € - € - € - € 20.547,50
TOTALI A PAREGGIO € 161.334,40 | € 167.334,40 | € 173.765,33 | € 173.575,00
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BILANCIO PREVENTIVO 2026

SEZIONE -USCITE

ART.] CAPITOLO DESCRIZIONE PREVENTIVO VARIAZIONI PRECONSUNTIVO PREVENTIVO
2025 2025 31/12/2025 2026
USCITE ORDINARIE - SPESE CORRENTI

| a Indennita Cariche

1 110010020 JPRESIDENTE € 10.235,00 | € 10.235,00 | € 10.231,60 | € 10.235,00
2 | 110010021 |SEGRETARIO € 5.120,00 | € 5.120,00 | € 4.193,28 | € 5.120,00
3 110010022 JTESORIERE € 5.120,00 | € 5.120,00 | € 5.115,80 | € 5.120,00
4 ] 110010010 |Funzionamento Consiglio € 6.500,00 | € 6.500,00 | € 454135] € 6.500,00
4.1 1 110010031 JFunzionamento Consiglio di Disciplina € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 3.871,29 ] € 5.000,00
5 110010030 |Funzionamento Collegio Revisori € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.419,34 | € 1.500,00

| b Funzionamento commissioni

a 110010032 |Funzionamento Commissioni € - € - € - € 10.000,00
b | 110010033 |Funzionamento Commissione Certificazione Contratti | € 2.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00
c 110010034 Costi formaz.lone Organi Direttivi, Commissioni e 2.500,00 2.500,00 1.000,00 | € 2.500,00

Personale Dipendente

7 | 110020010 |Retribuzioni personale € 35.000,00 | € 39.000,00 | € 38.589,15 | € 39.000,00
8 110020070 |Oneri previdenziali c/ordine € 9.000,00 | € 10.000,00 | € 9.670,10 | € 10.000,00

| c Spese acquisto beni consumo e servizi

9 ] 110030010 |canoni abb. Banche dati e programmi € 3.500,00 | € 3.500,00 | € 3.500,00 | € 4.500,00
10 | 120010020 JSpese per arredi e macchine ufficio € 5.500,00 | € 5.500,00 | € 3.000,00 | € 4.200,00
11 | 110030060 ]spese postali € 500,00 | € 500,00 | € 136,36 | € 500,00
12 | 110030020 Jcancelleria € 500,00 | € 500,00 | € 500,00 | € 1.500,00
13 | 110030070 |spese telefoniche € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.497,44 | € 1.800,00
14 | 110030230 JAssemblee Corsi e seminari € 9.500,00 | € 9.500,00 | € 4.500,00 | € 5.500,00

TOTALE PARZIALE USCITE € 102.975,00 | € 107.975,00 | € 93.765,71 | € 114.975,00

Pagina 2 di 4




Cod.IPA: opdcl - Cod.Registro: IN - Prot.N. 0002388 del 28/11/2025

BILANCIO PREVENTIVO 2026 SEZIONE -USCITE
ART. CAPITOLO DESCRIZIONE PREVENTIVO VARIAZIONI PRECONSUNTIVO PREVENTIVO
2025 2025 31/12/2025 2026
TOTALE DA RIPORTO € 102.975,00 | € 107.975,00 | € 93.765,71 | € 114.975,00
USCITE ORDINARIE - SPESE CORRENTI
| c Spese acquisto beni consumo e servizi
15 110030080 |Spese legali € 500,00 | € 500,00 | € 500,00 | € 500,00
16 110030090 |spese energia elettrica € 2.500,00 | € 2.500,00 | € 247445 | € 3.000,00
17 110030100 |Trasferte e Missioni € 12.900,00 | € 12.900,00 | € 6.206,97 | € 7.500,00
18 110030130 |[spese pulizia sede € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00
19 110030200 |affitto locali sede € 10.200,00 | € 10.200,00 | € 10.200,00 | € 10.300,00
20 110030210 |spese condominiali € 1.000,00 | € 1.000,00 | € 690,00 | € 1.000,00
21 110030110 JPubbl.NEW ed aggiornam. Sito € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 700,00 | € 1.000,00
22 110030050 |Manutenzioni, assistenza e riparazioni € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 2.500,00 | € 4.000,00
23 110030220 |Spese varie di gestione e sicurezza sul lavoro € 559,40 | € 1.559,40 | € 900,00 | € 1.200,00
24 110030030 [Spese di rappresentanza € 1.000,00 | € 1.000,00 | € 800,00 | € 1.000,00
25 110010040 JAssicurazione Comp. Consiglio € 1.600,00 | € 1.600,00 | € 1.380,00 | € 1.600,00
26 110010041 JAssicuraz. RC Consiglio-Cons.Disc.-Com. Certif. € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00
27 110050030 |Spese per riscossione contributi € 400,00 | € 400,00 | € 300,00 | € 400,00
| d Oneri finanziari
29 110050010 |oneri e spese bancarie € 1.200,00 | € 1.200,00 | € 954,69 | € 1.100,00
| e Oneri tributari
30 110070010 Jimposte tasse e tributi - Rit. su interessi attivi € 6.500,00 | € 6.500,00 | € 6.489,96 | € 7.000,00
TOTALE PARZIALE USCITE € 150.834,40 | € 156.834,40 | € 130.861,78 | € 157.575,00

Pagina 3 di 4



Cod.IPA: opdcl - Cod.Registro: IN - Prot.N. 0002388 del 28/11/2025

BILANCIO PREVENTIVO 2025

SEZIONE -USCITE

ART.| cAPITOLO DESCRIZIONE PREVENTIVO VARIAZIONI PRECONSUNTIVO PREVENTIVO
2025 2025 31/12/2025 2026
TOTALE DA RIPORTO € 150.834,40 | € 156.834,40 | € 130.861,78 | € 157.575,00
SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE
' vocl
31 | 110040011 |Quota Comm. D'Esame € 2.000,00 | € 2.000,00 | € 2.000,00 | € 5.000,00
32 110040012 JQuota Indenn. Comm. Elett. € - € - € - € 2.500,00
33 | 110040013 |Borsa di studio € 1.000,00 | € 1.000,00 | € 1.000,00 | € 1.000,00
34 | 110040014 |Contributi ai neo Iscritti € 3.000,00 | € 3.000,00 | € 234760 € 3.000,00
TOTALE SPESE € 6.000,00 | € 6.000,00 | € 5.347,60 | € 11.500,00
Il USCITE CONTO CAPITALE

35 | 110020040 |Quota T.F.R. € 4.500,00 | € 4.500,00 | € 4.500,00 | € 4.500,00
TOTALE ACCANTONAMENTI € 4.500,00 | € 4.500,00 | € 4.500,00 | € 4.500,00
TOTALI USCITE € 161.334,40 | € 167.334,40 | € 140.709,38 | € 173.575,00

Avanzo di gestione dell'anno € - € - € 33.055,95 | € -
TOTALE A PAREGGIO € 161.334,40 | € 167.334,40 | € 173.765,33 | € 173.575,00
AVANZI DI GESTIONE AL 31/12/2024 € 22.045,25
AVANZO DI GESTIONE PRESUNTO AL 31/12/2025 € 33.055,95
AVANZI DI GESTIONE TOTALI € 55.101,20
AVANZO DI GESTIONE CHE S| PREVEDE DI UTILIZZARE NEL 2026 -€ 20.547,50
TOTALE AVANZI DI GESTIONE RESIDUI A COPERTURA DELLA PARTE VINCOLATA € 34.553,70

Pagina 4 di 4




Cod.IPA: opdcl - Cod.Registro: IN - Prot.N. 0002388 del 28/11/2025

2026 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI LECCE

ANNO 2026 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di
finali dell'anno definitive competenza per
2025 dell'anno 2025 I'anno 2026
Avanzo iniziale di amministrazione presunto 5.777,89 55.101,20
01 001 0010 Contributi iscritti all'Albo CPO 143.879,20 143.879,20
01 001 0020 Contributi iscritti Albo Speciale STP 245520 | -306,90 | 2.148,30 |
01 001 0040 Contributi praticanti 4.500,00 4.500,00
01 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 150.834,40 ‘ -306,90 ‘ 150.527,50 ‘
01 002 0010 Diritti di Segreteria 2.500,00 -2.500,00
01 002 0020 Diritti di Segreteria per Certificazione Contratti 11.500,00 | -11.500,00 | \
01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI 14.000,00 -14.000,00
SERVIZI
01 003 0020 Interessi attivi su conti correnti bancari 2.500,00 2.500,00
01 003 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 2.500,00 2.500,00
01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 167.334,40 -14.306,90 153.027,50
02 004 0010 Depositi cauzionali 200,00 -200,00
02 004 RISCOSSIONE CAUZIONI 200,00 -200,00
02 TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 200,00 -200,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 167.334,40 -14.306,90 153.027,50
TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 200,00 -200,00
TITOLO III - PARTITE DI GIRO
Totale 167.534,40 -14.506,90 153.027,50
TOTALE ENTRATE 167.534,40 -14.506,90 153.027,50
Utilizzo dell'avanzo di amministrazione iniziale presunto 20.547,50
TOTALE GENERALE 167.534,40 -14.506,90 173.575,00
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2026 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI LECCE

ANNO 2026 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di
finali dell'anno definitive competenza per
2025 dell'anno 2025 l'anno 2026

11 001 0010 Funzionamento Consiglio 6.500,00 6.500,00
11 001 0020 Indennita di Carica Presidente 10.235,00 10.235,00
11 001 0021 TIndennita di Carica Segretario 5.120,00 | \ 5.120,00 |
11 001 0022 Indennita d Carica Tesoriere 5.120,00 5.120,00
11 001 0030 Funzionamento Collegio dei Revisori 1.500,00 | | 1500,00 |
11 001 0031 Funzionamento Consiglio di Disciplina 5.000,00 5.000,00
11 001 0032 Funzionamento Commissioni \ 10.000,00 | 10.000,00 |
11 001 0033 Funzionamento Commissione di Certificazione 2.000,00 2.000,00
11 001 0034 Costi formazione Organi Direttivi, Commissioni e Personale Dipendente 2.500,00 ‘ ‘ 2.500,00 ‘
11 001 0040 Assicurazione Rischi Componenti Consiglio 1.600,00 1.600,00
11 001 0041 Assicurazione RC Consiglio, Consiglio di Disciplina, Commissione di Certificazione 1.500,00 ‘ ‘ 1.500,00 ‘
11 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 41.075,00 10.000,00 51.075,00
11 002 0010 Stipendi ed altri assegni fissi al personale 39.000,00 ‘ ‘ 39.000,00 ‘
11 002 0040 Quota annuale indennita di anzianita 4.500,00 4.500,00
11 002 0070 Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente 10.000,00 ‘ ‘ 10.000,00 ‘
11 002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 53.500,00 53.500,00
11 003 0010 Canoni abbonamento, banche dati e programmi 3.500,00 ‘ 1.000,00 ‘ 4.500,00 ‘
11 003 0020 Spese di cancelleria 500,00 1.000,00 1.500,00
11 003 0030 Spese di rappresentanza 1.000,00 | \ 1.000,00 |
11 003 0050 Manutenzione, assistenza e riparazioni 5.000,00 -1.000,00 4.000,00
11 003 0060 Spese postali e spedizioni varie 500,00 | \ 500,00 |
11 003 0070 Spese telefoniche e collegamenti telematici 1.500,00 300,00 1.800,00
11 003 0080 Spese Legali 500,00 | \ 500,00 |
11 003 0090 Spese per l'energia elettrica 2.500,00 500,00 3.000,00
11 003 0100 Trasferte e Missioni 12.900,00 | -5.400,00 | 7.500,00 |
11 003 0110 Pubblicazione News e aggiornamento sito 1.500,00 -500,00 1.000,00
11 003 0130 Spese di pulizia locali Sede 1500,00 | 1.500,00 |
11 003 0200 Spese per affitto locali Sede 10.200,00 100,00 10.300,00
11 003 0210 Spese condominiali e oneri accessori 1.000,00 ‘ ‘ 1.000,00 ‘
11 003 0220 Spese varie di gestione e Sicurezza sul Lavoro 1.559,40 -359,40 1.200,00
11 003 0230 Spese Assemble, Convegni, e Immagine 9.500,00 | -4.000,00 | 5.500,00 |
11 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 53.159,40 -8.359,40 44.800,00
11 004 0011 Quota Annuale Commissario d'Esame 2.000,00 ‘ 3.000,00 ‘ 5.000,00 ‘
11 004 0012 Quota Indennita Commissione Elettorale 2.500,00 2.500,00
11 004 0013 Borsa di Studio 1.000,00 | \ 1.000,00 |
11 004 0014 Contributi ai Neo Iscritti 3.000,00 3.000,00
11 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 6.000,00 ‘ 5.500,00 ‘ 11.500,00 ‘



Cod.IPA: opdcl - Cod.Registro: IN - Prot.N. 0002388 del 28/11/2025

2026 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI LECCE

ANNO 2026 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di
finali dell'anno definitive competenza per
2025 dell'anno 2025 I'anno 2026
11 005 0010 Oneri e spese bancarie 1.200,00 -100,00 1.100,00
11 005 0030 Spese riscossione contributi iscritti 400,00 400,00
11 005 ONERI FINANZIARI 1.600,00 -100,00 1.500,00
11 007 0010 Imposte, tasse e trubuti vari 6.500,00 500,00 7.000,00
11 007 ONERI TRIBUTARI 6.500,00 500,00 7.000,00
11 TITOLO I - USCITE CORRENTI 161.834,40 7.540,60 169.375,00
12 001 0020 Acquisto di mobili e macchine d'ufficio 5.500,00 -1.300,00 4.200,00
12 001 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 5.500,00 -1.300,00 4.200,00
12 005 0010 Depositi cauzionali 200,00 -200,00
12 005 PAGAMENTO CAUZIONI 200,00 -200,00
12 TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 5.700,00 -1.500,00 4.200,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - USCITE CORRENTI 161.834,40 7.540,60 169.375,00
TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 5.700,00 -1.500,00 4.200,00
TITOLO III - PARTITE DI GIRO
Totale 167.534,40 6.040,60 173.575,00
TOTALE USCITE 167.534,40 6.040,60 173.575,00
TOTALE GENERALE 167.534,40 6.040,60 173.575,00
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2026 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI LECCE

PREVENTIVO ECONOMICO

PROVENTI
Mastro Conto Descrizione 2026 2025
50 100 Contributo Iscritti Albo CPO € 143.879,20 € 143.879,20
50 101 Contributo Annaule Albo Speciale STP €2.148.,30 € 2.455,20
50 103 Contributo Praticanti € 4.500,00 € 4.500,00
50 201 Diritti di Segreteria € 2.500,00
50 202 Diritti di Segreteria per Certificazione Contratti € 11.500,00
50 700 Interessi Attivi € 2.500,00 € 2.500,00
50 COMPONENTI FINANZIARI €153.027,50 €167.334,40
TOTALE PROVENTI € 153.027,50 €167.334,40
DISAVANZO ECONOMICO € 20.547,50
TOTALE A PAREGGIO € 173.575,00 €167.334,40
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2026 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI LECCE

PREVENTIVO ECONOMICO

COSTI
Mastro Conto Descrizione 2026 2025
70 101 Indennita di Carica Presidente €10.235,00 €10.235,00
70 102 Indennita di Carica Segretario €5.120,00 € 5.120,00
70 103 Indennita di Carica Tesoriere €5.120,00 € 5.120,00
70 104 Funzionamento Consiglio € 6.500,00 € 6.500,00
70 105 Funzionamento Consiglio di Disciplina €5.000,00 € 5.000,00
70 106 Funzionamento Collegio dei Revisori € 1.500,00 € 1.500,00
70 107 Funzionamento Commissioni € 10.000,00
70 108 Funzionamento Commissione di Certificazione Contratti € 2.000,00 € 2.000,00
70 109 Corsi Formazione Organi Direttivi, Commissioni e Personale € 2.500,00 € 2.500,00
Dipendente
70 200 Stipendi e compensi € 39.000,00 € 39.000,00
70 210 Oneri Previdenziali ¢/Ordine € 10.000,00 € 10.000,00
70 221 Quota T.F.R. € 4.500,00 € 4.500,00
70 301 Canoni abbonanemnto, banche dati e programmi € 4.500,00 € 3.500,00
70 303 Spese postali € 500,00 € 500,00
70 304 Spese di cancelleria € 1.500,00 € 500,00
70 305 Spese Telefoniche € 1.800,00 € 1.500,00
70 306 Spese Assemblee, Convegni e Immagine € 5.500,00 €9.500,00
70 308 Spese Legali € 500,00 € 500,00
70 309 Spese Energia Elettrica € 3.000,00 € 2.500,00
70 310 Trasferte e Missioni € 7.500,00 € 12.900,00
70 311 Spese Pulizie Sede € 1.500,00 € 1.500,00
70 312 Affitto Locali Sede € 10.300,00 €10.200,00
70 313 Spese Condominiali € 1.000,00 € 1.000,00
70 314 Pubblicazione News e aggiornamento sito € 1.000,00 € 1.500,00
70 315 Manutenzioni, Assistenza e Riparazioni € 4.000,00 € 5.000,00
70 316 Spese Varie di Gestione e Sicurezza sul Lavoro € 1.200,00 € 1.559.,40
70 317 Spese di Rappresentanza € 1.000,00 € 1.000,00
70 318 Assicurazione Rischi Componenti Consiglio € 1.600,00 € 1.600,00
70 319 Assicurazione RC Consiglio, Consiglio di.Disciplina e Commissione € 1.500,00 € 1.500,00
di Certificazione
70 320 Spese per Riscossione Contributi € 400,00 € 400,00
70 501 Oneri e Spese Bancarie € 1.100,00 € 1.200,00
70 701 Imposte Tasse e Tributi - Ritenute su Interessi Attivi Bancari € 7.000,00 € 6.500,00
70 901 Quota Annuale Commissario d'Esame € 5.000,00 € 2.000,00
70 902 Quota Indennita Commissione Elettorale € 2.500,00
70 903 Borsa di Studio € 1.000,00 € 1.000,00
70 904 Contributi ai Neo Iscritti € 3.000,00 € 3.000,00
70 COMPONENTI FINANZIARI €169.375,00 €161.834,40
81 200 Ammortamento mobili, attrezzature ed arredi €4.200,00 € 5.500,00
81 AMMORTAMENTI €4.200,00 €5.500,00
TOTALE COSTI € 173.575,00 €167.334,40
AVANZO ECONOMICO
TOTALE A PAREGGIO € 173.575,00 €167.334,40
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2026 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI LECCE

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

ENTRATE 2026 2025
COMPETENZA COMPETENZA
CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 150.527,50 150.834,40
ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA 14.000,00
PRESTAZIONE DI SERVIZI
REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 2.500,00 2.500,00
A) Totale entrate correnti 153.027,50 167.334,40
RISCOSSIONE CAUZIONI 200,00
B) Totale entrate c/capitale 200,00
C) Totale entrate partite di giro
(A+B+C) TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 153.027,50 167.534,40
Disavanzo di amministrazione presunto nell'anno 20.547,50
Totale a pareggio 173.575,00 167.534,40
USCITE 2026 2025
COMPETENZA COMPETENZA
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 51.075,00 41.075,00
ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 53.500,00 53.500,00
USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 44.800,00 53.159,40
USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 11.500,00 6.000,00
ONERI FINANZIARI 1.500,00 1.600,00
ONERI TRIBUTARI 7.000,00 6.500,00
Al) Totale uscite correnti 169.375,00 161.834,40
ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 4.200,00 5.500,00
PAGAMENTO CAUZIONI 200,00
B1) Totale uscite c/capitale 4.200,00 5.700,00
C1) Totale uscite partite di giro
(A1+B1+C1) TOTALE USCITE COMPLESSIVE 173.575,00 167.534,40
Totale a pareggio 173.575,00 167.534,40
RISULTATI DIFFERENZIALI 2026 2025
COMPETENZA COMPETENZA
(A - A1) Saldo di parte corrente -16.347,50 5.500,00
(B - B1) Saldo movimenti in c/capitale -4.200,00 -5.500,00
(A+B) - (A1+B1) Indebitamento/Accreditamento netto -20.547,50
(A+B+C) - (A1+B1+C1) Avanzo/Disavanzo di competenza -20.547,50
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2025 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI LECCE

Anno 2025 TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2025

Fondo Cassa Iniziale 60.185,56
+ Residui Attivi Iniziali 5.670,10
- Residui Passivi Iniziali 43.810,41
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione iniziale 22.045,25
+ Entrate accertate nell'esercizio 189.038,74
- Uscite impegnate nell'esercizio 100.889,73
+/- Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio 0,00
-/+ Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio 0,00
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio 110.194,26
+ Entrate presunte per il restante periodo 0,00
- Uscite presunte per il restante periodo 55.093,06
+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo 0,00
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione presunto al termine dell'esercizio 2025 € 55.101,20
L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per I'esercizio successivo risulta cosi
prevista
Parte Vincolata
Fondo TFR presunto al 31/12/2025 34.500,00
Totale Parte Vincolata 34.500,00
Parte Disponibile 20.601,20
Totale Risultato di Amministrazione € 55.101,20
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BILANCIO DI
PREVISIONE
Indennita di Carica al 31/12/2025 2025
Indennita Presidente
Indennita Presidente | Indennita mensile n.ro mesi Totale indennita
Indennita Presidente 672,00 12 8.064,00
Totale 8.064,00
Cap 4% 322,56
IMPONIBILE IVA 8.386,56
IVA 22% 1.845,04
TOTALE INDENNITA' PRESIDENTE AL 31/12/2025 10.231,60 10.235,00
Indennita Tesoriere
Indennita Tesoriere Indennita mensile n.ro mesi Totale indennita
Indennita Tesoriere 336,00 12 4.032,00
Totale 4.032,00
Cap 4% 161,28
IMPONIBILE IVA 4.193,28
IVA 22% 922,52
TOTALE INDENNITA' TESORIERE AL 31/12/2025 5.115,80 5.120,00
Indennita Segretario
Indennita Segretario | Indennita mensile n.ro mesi Totale indennita
Indennita Segretario 336,00 12 4.032,00
Totale 4.032,00
Cap 4% 161,28
TOTALE INDENNITA' SEGRETARIO AL 31/12/2025 4.193,28 5.120,00
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BILANCIO DI
PREVISIONE
Funzionamento Consiglio al 31/12/2025 2025
Membri ettone rimborso chilometrico| Totale n.ro presenze rimborso Totale
9 km. tab. ACI rimb. Km. Consiglio chilometrico ACI competenze
Lezzi Antonio 67,14 0,00 7 0,00 469,98
Buia Gabriele 67,14 0,00 7 0,00 469,98
Del Mastro Duilia 67,14 0,00 6 0,00 402,84
Giannone Giorgio 67,14 0,00 6 0,00 402,84
Manieri Michele 67,14 0,00 4 0,00 268,56
Montinaro Debora 67,14 0,00 7 0,00 469,98
Secli Stefano 67,14 0,00 7 0,00 469,98
Spedicato llenia 67,14 0,00 6 0,00 402,84
Tommasi Luigi 67,14 0,00 7 0,00 469,98
Totale 0,00 3.826,98
Cap 4% 153,08
IMPONIBILE IVA 2.551,32
IVA 22% 561,29
TOTALE FUNZIONAMENTO CONSIGLIO AL 31/12/2025 4.541,35| € 6.500,00
Funzionamento Collegio al 31/12/2025
. rimborso chilometrico| Totale n.ro presenze rimborso Totale
Membri gettone . . . .
km. tab. ACI rimb. Km. Collegio chilometrico ACI competenze
Coluccia Antonio 67,14 0,00 7 0,00 469,98
Del Mastro Serena 67,14 0,00 4 0,00 268,56
De Clemente Giuseppe | 67,14 0,00 7 0,00 469,98
Totale 0,00 1.208,52
Cap 4% 48,34
IMPONIBILE IVA 738,54
IVA 22% 162,48
TOTALE FUNZIONAMENTO COLLEGIO AL 31/12/2025 1.419,34] € 1.500,00
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BILANCIO DI
Commissione di Certificazione PREVISIONE
2025
Membri gettone n.ro presenze Totale
competenze

Lezzi Antonio 51,65 0 0,00
Babbo Dario 51,65 6 309,90
Del Mastro Serena 51,65 1 51,65
Dell'Atti Pierpaolo 51,65 4 206,60
Ferraro Adriana 51,65 0 0,00
Laterza Giuseppe 51,65 0 0,00
Lisi Lorenzo 51,65 3 154,95
Micaglio Isabella 51,65 5 258,25
Rucco Debora 51,65 4 206,60
Vitrugno Luciano 51,65 5 258,25

Totale 1.446,20

Cap 4% 57,85

IMPONIBILE IVA 826,40

IVA 22% 181,81
TOTALE FUNZIONAMENTO COMMISSIONE AL 31/12/2025 1.685,86] € 2.000,00
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BILANCIO DI
PREVISIONE
Funzionamento Consiglio di Disciplina al 31/12/2025 2025
Membri gettone rimborso chilometrico| Totale n.ro presenze rimborso Totale
km. tab. ACl [rimb. Km. Consiglio chilometrico | competenze

Orlando Roby D. 67,14 7 0,00 469,98
Cisternino Graziana 67,14 2 0,00 134,28
Lanzilao Giacomo 67,14 10 0,00 671,40
Marzano Maura 67,14 2 0,00 134,28
Mastria Anna Rita 67,14 4 0,00 268,56
Miggiano Gisella 67,14 5 0,00 335,70
Rossetti Gaetano M. 67,14 5 0,00 335,70
Rucco Debora 67,14 7 0,00 469,98
Sportelli Lorenza 67,14 9 0,00 604,26
Totale 0,00 3.424,14
Cap 4% 136,97
IMPONIBILE IVA 1.409,94
IVA 22% 310,19

TOTALE FUNZIONAMENTO CONSIGLIO AL 31/12/2025 3.871,29] € 5.000,00
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BILANCIO DI
Trasferte e missioni PREVISIONE
2025
Membri I:irr::le:: Luogo Trasferta '::;;:;Z‘:izgfgll Speslt?sataplé di Totale spese
Lezzi Antonio 140,00 LUMSA Taranto 17/01/2025 176,01 64,48 140,00
Lezzi Antonio 140,00 Consulta Presidente Bari 24/02/2025 243,84 293,54 140,00
Lezzi Antonio 100,00 Consulta Online Trani 11/04/2025 0,00 0,00 100,00
Lezzi Antonio 140,00 Consulta Presidente Bari 14/04/2025 243,83 411,75 140,00
Lezzi Antonio 0,00 Rimborso spese a pié di lista Trani 17-18/07/2025 0,00 137,78 0,00
Lezzi Antonio 0,00 Rimborso spese a pié di lista Summer School 0,00 576,17 0,00
Spedicato llenia 140,00 Trasferta a Bari Regione Puglia del 03/07/2025 149,16 0,00 140,00
Coluccia Antonio | 140,00 Incontro Agenzia Entrate Bari 13/05/2025 218,57 0,00 140,00
Buia Gabriele 100,00 Incontro INPS di Casarano 22/05/2025 44,46 0,00 100,00
Lezzi Antonio 100,00 CRP Puglia online 15/10/2025 0,00 0,00 100,00
Secli Stefano 100,00 CRP Puglia online 15/10/2025 0,00 0,00 100,00
Lezzi Antonio 360,00 San Giovanni Rotondo 17-18 ottobre 2025 508,66 0,00 360,00
Lezzi Antonio 1.500,00 attre trasferte presunte entro fine anno 2025 0,00 0,00 1.500,00
Totale 1.584,53 1.483,72 3.774,76
Cap 4% 150,99
IMPONIBILE IVA 3.625,02
IVA 22% 797,50
TOTALE SPESE TRASFERTE E MISSIONI AL 31/12/2025 6.206,97| € 12.900,00
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Affitto locali sede al 31/12/2025

Spese Condominio al 31/12/2025

Periodo di competenza

Totale quota
condominio

Mese di affitto Totale canone affitto

Gennaio 850,00
Febbraio 850,00
Marzo 850,00
Aprile 850,00
Maggio 850,00
Giugno 850,00
Luglio 850,00
Agosto 850,00
Settembre 850,00
Ottobre 850,00
Novembre 850,00
Dicembre 850,00

TOTALE AFFITTO SEDE 10.200,00

Gennaio 57,50
Febbraio 57,50
Marzo 57,50
Aprile 57,50
Maggio 57,50
Giugno 57,50
Luglio 57,50
Agosto 57,50
Settembre 57,50
Ottobre 57,50
Novembre 57,50
Dicembre 57,50

TOTALE CONDOMINIO 690,00
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Stipendi al 31/12/2025

Periodo Totale stipendi

Stipendi registrati in COgeswinPlus ad oggi 27.469,15
Spese presunte fino al 31/12/25:
Stipendi mese ottobre 2025 2.780,00
Stipendi mese novembre 2025 2.780,00
Stipendi mese dicembre 2025 2.780,00
Stipendi tredicesima mensilita 2.780,00

TOTALE STIPENDI ANNO 2025 38.589,15

Oneri Previdenziali c/Ordine al 31/12/2025

Periodo Totale ONERI

Oneri Prev.li registrati in COgeswinPlus ad oggi 6.870,10
Spese presunte fino al 31/12/25:
Oneri Prev.li mese ottobre 2025 700,00
Oneri Prev.li mese novembre 2025 700,00
Oneri Prev.li mese dicembre 2025 700,00
Oneri Prev.li tredicesima mensilita 700,00

TOTALE ONERI PREV.LI ANNO 2025 9.670,10

Imposte, tasse e tributi vari al 31/12/2025

Periodo Totale imposte

Imposte registrate in COgeswinPlus ad oggi 4.499,96
Spese presunte fino al 31/12/2025:
RIT. ACC.TO 26% su interessi attivi bancari e postali 800,00
Imposta di bollo banca e posta da ottobre a dicembre 2025 100,00
Imposta sostitutiva su TFR anno 2025 130,00
IRAP mese ottobre 2025 240,00
IRAP mese novembre 2025 240,00
IRAP mese dicembre 2025 480,00

TOTALE IMPOSTE, TASSE ANNO 2025 6.489,96
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Spese energia elettrica al 31/12/2025

Periodo Totale spese
Spese registrate in COgeswinPlus ad oggi 1.621,45
Bollette presunte fino al 31/12/25:
settembre-ottobre 2025 400,00
novembre - dicembre 2025 450,00
TOTALE ENERGIA ELETTRICA 2.471,45

Spese telefoniche al 31/12/2025

Periodo Totale spese
Spese registrate in COgeswinPlus ad oggi 1.037,44
Bollette presunte fino al 31/12/25:
settembre-ottobre 2025 230,00
novembre - dicembre 2025 230,00
TOTALE SPESE TELEFONICHE 1.497,44
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Spese bancarie al 31/12/2025

Periodo Totale spese
Spese registrate in COgeswinPlus ad oggi 486,69
Spese presunte fino al 31/12/2025:
Paschinazienda da settembre a dicembre 2025 48,00
Spese conto banca e posta da ottobre a dicembre 2025 350,00
Commissioni bonifici pagamenti Consiglieri, Revisori, Commissioni etc. 70,00
TOTALE SPESE BANCARIE ANNO 2025 954,69

Spese postali al 31/12/2025

Periodo Totale spese
Spese registrate in COgeswinPlus ad oggi 66,36
Spese presunte ancora da ricevere fino al 31/12/25:
Spese invio spedizioni con Servizio Posteonline 30,00
Spese invio convocazione Assemblea Iscritti Bilancio Preventivo 2026 15,00
Spese accredito bollettini postali da ottobre a dicembre 2025 25,00
TOTALE SPESE POSTALI ANNO 2025 136,36
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